








 
 

สรุปผล 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร  

เรื่อง “การบรหิารจัดการความเสี่ยงและ 
การควบคุมภายในของกรมป่าไม้  

ประจำปี 2567” รุน่ที่ 1 และรุ่นที ่2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักแผนงานและสารสนเทศ กรมป่าไม้ 



สรุปผลโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
เร่ือง “การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของกรมป่าไม้ ประจำปี 2567” 

รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 
บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ บังคับใช้กับหน่วยงานรัฐ

ทั้งหมดต้องดำเนินนโยบายการคลัง การจัดทำงบประมาณ การจัดหารายได้ การใช้จ่าย การบริหารการเงินการคลัง
และการก่อหนี้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ และเพ่ือให้เป็นไปตามหลักการรักษาเสถียรภาพ
และการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน หลักความเป็นธรรมในสังคม และการรักษาวินัยการเงินการคลัง
อย่างเคร่งครัด ในมาตรา ๗๙ จึงกำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งอิงตามมาตรฐานของ 
The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission : COSO 2013 
อีกทั้ง กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒  จึงเป็นผลให้หน่วยงานภาครัฐต้อง
ให้ความสำคัญกับการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงตามมาตรฐานที่กำหนดขึ้น 

กรมป่าไม้ โดยสำนักแผนงานและสารสนเทศ ตระหนักถึงความสำคัญที่เกิดขึ้นจากการบริหาร
จัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ด้วยมีส่วนช่วยสนับสนุนและขับเคลื่อนภารกิจของกรมป่าไม้
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่องค์กรกำหนดไว้ จึงดำเนินการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การบริหาร
จัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของกรมป่าไม้ ประจำปี 2567” รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 ขึ้นในวันศุกร์ที่ 
31 พฤษภาคม 2567 และวันศุกร์ที่ 7 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 อาคารเทียมคมกฤส 
กรมป่าไม้ ทั้งนี้ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ เครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์และประเมินผล 
รวมถึงความเชื่อมโยงระหว่างการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในกับภารกิจของกรมป่าไม้
ให้แก่บุคลากรในสังกัดเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการดำเนินงานยิ่งขึ้น 

กลุ่มเป้าหมาย  
1. ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม  
2. ผู้อำนวยการส่วนอำนวยการ/หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  
3. เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ทั้งในหน่วยงานส่วนกลางและหน่วยงานส่วนกลางในภูมิภาค  
รวมผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น จำนวน 108 คน 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในแนวคิด หลักการและกระบวนการบริหาร

จัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ที่ อิงตามมาตรฐานสากลและรองรับ
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเชื่อมโยงงานบริหารจัดการความเสี่ยงกับงานควบคุมภายในได้
อย่างมีหลักการ และเป็นตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 

3. เพ่ือให้บุคลากรของกรมป่าไม้ได้มีส่วนร่วมในการคิดเชิงวิพากษ์ และพัฒนาทักษะด้านการบริหาร
จัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



ผลผลิต 

1. ผู้บริหารและบุคลากรกรมป่าไม้ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ 
และกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ตามเงื่อนไขพระราชบัญญัติวินัยการเงิน
การคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

2. ผู้บริหารและบุคลากรกรมป่าไม้ที่เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้จากโครงการไปใช้ใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สรุปผลการประเมินตามแบบประเมินผล 
   สำนักแผนงานและสารสนเทศได้จัดทำแบบประเมิน ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ส่วน รวมจำนวน 9 คำถาม 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินประสิทธิผลและความพึงพอใจการจัด โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯ 
ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
   ส่วนที่ 1 ด้านความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   ส่วนที่ 2 ด้านการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   ส่วนที่ 3 ด้านวิทยากร 

   ทั้งนี้ ได้แจกแบบประเมินให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 108 ชุด ได้รับแบบประเมินสำหรับ
ดำเนินการประมวลผล จำนวน 102 ชุด และดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าเฉลี่ยโดยใช้เกณฑ์ตาม
ระบบ interval scale โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 ผลการประเมินส่วนที่ 1 ด้านความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   ผู้เข้าร่วมประชุมมีความคิดเห็นว่า ก่อนการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาของโครงการ 
อยู่ในระดับน้อย (2.50) และหลังการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาของโครงการเพ่ิมขึ้น  อยู่ในระดับ
มากที่สุด (3.39) สำหรับความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับมากที่สุด (3.64) 
ส่วนการนำความรู้ไปถ่ายทอดต่อได้ อยู่ในระดับมากที่สุด (3.28) 

ผลการประเมินส่วนที่ 2 ด้านการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 จากการประเมินพบว่า เนื้อหาตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด (3.62) 

มีความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม อยู่ในระดับมากที่สุด (3.27) ความเหมาะสมของสถานที่ 
อยู่ในระดับมากที่สุด (3.51) ความเหมาะสมของอุปกรณ์และสื่อการสอน อยู่ในระดับมากที่สุด (3.44) 
และการจัดอาหารมีความเหมาะสม อร่อย สะอาด และถูกสุขลักษณะ อยู่ในระดับมากที่สุด (3.62)  

ผลการประเมินส่วนที่ 3 ด้านวิทยากร 
 ผู้เข้าร่วมประชุม มีความเห็นว่าวิทยากร มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับหัวข้อที่กำหนด 

อยู่ในระดับมากที่สุด (3.69) สามารถถ่ายทอดความรู้และอธิบายเนื้อหามีความชัดเจนและเข้าใจง่าย 
อยู่ในระดับมากที่สุด (3.67) มีเทคนิคการนำเสนอที่น่าสนใจ ใช้ภาษาเข้าใจง่าย และชัดเจน อยู่ในระดับ
มากที่สุด (3.67) และเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นและสามารถซักถามข้อสงสัยได้ อยู่ในระดับมากที่สุด 
(3.64) รวมทั้ง มีการยกตัวอย่างประกอบการบรรยายเพ่ือเกิดความเข้าใจมากยิ่งขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด 
(3.64) ดังนั้น ความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (3.66) 

 
 
 
 



ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ มีดังนี้ 

1. ควรเพ่ิมตัวอย่างปัญหาในภาพรวมของหัวข้อในการให้การพิจารณาจัดทำบริหารความเสี่ยงจาก
หน่วยงานหลัก เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาพิจารณาแผนการบริหารความเสี่ยงในแต่ละหัวข้อต่อไป 

2. ควรเพ่ิมระยะเวลาการดำเนินโครงการให้มากขึ้นอย่างน้อย 1 - 2 วัน เพ่ือให้วิทยากรสามารถ
ถ่ายทอดเนื้อหาได้ละเอียดยิ่งขึ้น และมีเวลาให้ข้อเสนอแนะในการฝึกปฏิบัติของแต่ละกลุ่ม 

3. ควรพิจารณาจัดโครงการในพื้นที่ต่างจังหวัด เพื่อส่งเสริมศักยภาพบุคลากรของกรมป่าไม้
ด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพ 

4. ควรเพ่ิมทีมงานวิทยากรให้มากขึ้น เพ่ือรองรับการสอบถามข้อสงสัยของผู้เข้าร่วมโครงการได้
อย่างทั่วถึง 

ตารางท่ี 1 ตารางสรุปแบบประเมินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การบริหารจัดการความเสี่ยงและ
 การควบคุมภายในของกรมป่าไม้ ประจำปี 2567” รุ่นที่ 1 - 2 

ความคิดเห็น คะแนน ระดับ 
ด้านความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ความรู้ความเข้าใจต่อเนื้อหาของโครงการก่อนเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 2.50 น้อย 
ความรู้ความเข้าใจต่อเนื้อหาของโครงการหลังเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 3.39 มากที่สุด 
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 3.64 มากที่สุด 
สามารถนำความรู้ไปถ่ายทอดต่อได้ 3.28 มากที่สุด 
ด้านการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เนื้อหาตรงตามวัตถุประสงค์ 3.62 มากที่สุด 
ระยะเวลามีความเหมาะสม 3.27 มากที่สุด 
สถานที่มีความเหมาะสม 3.51 มากที่สุด 
อุปกรณ์และสื่อการสอนมีความเหมาะสม 3.44 มากที่สุด 
การจัดอาหารมีความเหมาะสม อร่อย สะอาด และถูกสุขลักษณะ 3.62 มากที่สุด 
ด้านวิทยากร  
ความรู้ความสามารถเหมาะสมกับหัวข้อที่กำหนด 3.69 มากที่สุด 
การถ่ายทอดความรู้และการอธิบายเนื้อหาของวิทยากรมีความชัดเจน 
และเข้าใจง่าย 

3.67 มากที่สุด 

เทคนิคการนำเสนอท่ีน่าสนใจ ใช้ภาษาเข้าใจง่าย และชัดเจน 3.67 มากที่สุด 
เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นและซักถาม 3.64 มากที่สุด 
มีการยกตัวอย่างประกอบการบรรยาย 3.64 มากที่สุด 
ความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม 3.66 มากที่สุด 

หมายเหตุ การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ใช้เกณฑ์การประมาณค่า ดังนี้   
1.00 - 1.75 มีความคิดเห็นและความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
1.76 - 2.50  มีความคิดเห็นและความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
2.51 - 3.25 มีความคิดเห็นและความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
3.26 - 4.00 มีความคิดเห็นและความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์ผลจากแบบประเมินผล 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ผลจากแบบประเมินผล 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

เรื่อง “การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของกรมป่าไม้ ประจำปี 2567” รุ่นที่ 1 – 2 

คำชี้แจง โปรดเลือกความคิดเห็น หรือเติมข้อความ ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ด้านความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
1. ก่อนการอบรมท่านมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาของโครงการดังกล่าว (คำตอบ 102 คน) 
 

2. หลังการอบรมท่านมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาของโครงการดังกล่าวเพ่ิมขึ้น (คำตอบ 102 คน) 
 

 

 

 

 

 

 

22 (ร้อยละ 21.57) 20 (ร้อยละ 19.61) 

47 (ร้อยละ 46.08) 

13 (ร้อยละ 12.75) 

43 (ร้อยละ 42.16) 

57 (ร้อยละ 55.88) 

1 (ร้อยละ 0.98) 1 (ร้อยละ 0.98) 



3. ท่านสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากโครงการดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ (คำตอบ 102 คน) 

4. ท่านสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากโครงการดังกล่าวไปถ่ายทอดต่อได้ (คำตอบ 102 คน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

48 (ร้อยละ 47.06) 
51 (ร้อยละ 50.00) 

2 (ร้อยละ 1.96) 1 (ร้อยละ 0.98) 

39 (ร้อยละ 38.24) 

55 (ร้อยละ 53.92) 

6 (ร้อยละ 5.88) 2 (ร้อยละ 1.96) 



ด้านด้านการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
1. เนื้อหาตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการดังกล่าว (คำตอบ 102 คน) 
 

2. ระยะเวลาการจัดโครงการดังกล่าวมีความเหมาะสม (คำตอบ 102 คน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

65 (ร้อยละ 63.73) 

36 (ร้อยละ 35.29) 

0 (ร้อยละ 0.00) 
1 (ร้อยละ 0.98) 

43 (ร้อยละ 42.16) 45 (ร้อยละ 44.12) 

13 (ร้อยละ 12.75) 

1 (ร้อยละ 0.95) 



3. สถานทีจ่ัดโครงการดังกล่าวมีความเหมาะสม (คำตอบ 102 คน) 
 

4. อุปกรณ์และสื่อการสอนประกอบการดำเนินโครงการดังกล่าวมีความเหมาะสม (คำตอบ 102 คน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

54 (ร้อยละ 52.94) 
47 (ร้อยละ 46.08) 

0 (ร้อยละ 0.00) 
1 (ร้อยละ 0.98) 

49 (ร้อยละ 48.04) 50 (ร้อยละ 49.02) 

2 (ร้อยละ 1.96) 1 (ร้อยละ 0.98) 



5. การจัดอาหารในโครงการดังกล่าวมีความเหมาะสม อร่อย สะอาด และถูกสุขลักษณะ (คำตอบ 102) 
 

ด้านวิทยากร 

1. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับหัวข้อที่กำหนดในโครงการดังกล่าว (คำตอบ 102 คน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

66 (ร้อยละ 64.71) 

34 (ร้อยละ 33.33) 

1 (ร้อยละ 0.98) 1 (ร้อยละ 0.98) 

72 (ร้อยละ 70.59) 

29 (ร้อยละ 28.43) 

0 (ร้อยละ 0.00) 
1 (ร้อยละ 0.98) 



2. สามารถถ่ายทอดความรู้และการอธิบายเนื้อหาได้อย่างความชัดเจน และเข้าใจง่าย (คำตอบ 102 คน) 
 

3. มีเทคนิคการนำเสนอท่ีน่าสนใจ ใช้ภาษาเข้าใจง่าย และมีความชัดเจน (คำตอบ 102 คน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

71 (ร้อยละ 69.61) 

29 (ร้อยละ 28.43) 

1 (ร้อยละ 0.98) 1 (ร้อยละ 0.98) 

71 (ร้อยละ 69.61) 

29 (ร้อยละ 28.43) 

1 (ร้อยละ 0.98) 1 (ร้อยละ 0.98) 



4. เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมโครงการดังกล่าวแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสัย (คำตอบ 102 คน) 
 

5. มีการยกตัวอย่างประกอบการบรรยายในโครงการดังกล่าว (คำตอบ 102 คน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

69 (ร้อยละ 67.65) 

30 (ร้อยละ 29.41) 

2 (ร้อยละ 1.96) 1 (ร้อยละ 0.98) 

69 (ร้อยละ 67.65) 

30 (ร้อยละ 29.41) 

2 (ร้อยละ 1.96) 1 (ร้อยละ 0.98) 



6. ความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวมต่อโครงการดังกล่าว (คำตอบ 102 คน) 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรเพิ่มตัวอย่างปัญหาในภาพรวมของหัวข้อในการให้การพิจารณาจัดทำบริหารความเสี่ยง

จากหน่วยงานหลัก เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาพิจารณาแผนการบริหารความเสี่ยงในแต่ละหัวข้อต่อไป 
2. ควรเพ่ิมระยะเวลาการดำเนินโครงการให้มากขึ้นอย่างน้อย 1 - 2 วัน เพ่ือให้วิทยากรสามารถ

ถ่ายทอดเนื้อหาได้ละเอียดยิ่งขึ้น และมีเวลาให้ข้อเสนอแนะในการฝึกปฏิบัติของแต่ละกลุ่ม 
3. ควรพิจารณาจัดโครงการในพ้ืนทีต่่างจังหวัด เพ่ือส่งเสริมศักยภาพบุคลากรของกรมป่าไม้ด้านการบริหาร

จัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพ 
4. ควรเพิ่มทีมงานวิทยากรให้มากขึ้น เพื่อรองรับการสอบถามข้อสงสัยของผู้เข้าร่วมโครงการได้

อย่างทั่วถึง 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 

69 (ร้อยละ 67.65) 

32 (ร้อยละ 31.37) 

0 (ร้อยละ 0.00) 
1 (ร้อยละ 0.98) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นายสุพจน์ ภู่รัตนโอภา รองอธิบดีกรมป่าไม้ โดยได้รับมอบหมายจากอธิบดีกรมป่าไม้ 
เป็นประธานเปิดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของกรมป่าไม้ ประจำปี 2567” รุ่นที่ 1 – 2 

   

โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ ฯ รุ่นที่ 1 ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 
   

โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ ฯ รุ่นที่ 2 ณ วันที่ 7 มิถุนายน 2567 

 
นางวิสุตรา อินทองแก้ว ผู้อำนวยการสำนักแผนงานและสารสนเทศ  

กล่าวรายงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของกรมป่าไม้ ประจำปี 2567” รุ่นที่ 1 – 2 

   

โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ ฯ รุ่นที่ 1  
ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 

 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ ฯ รุ่นที่ 2  
ณ วันท่ี 7 มิถุนายน 2567 

 
 



วิทยากรนำบรรยายโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของกรมป่าไม้ ประจำปี 2567” รุ่นที่ 1 – 2 

   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรภัทร อินทรวรพัฒน์  
รองผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์  

มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 

 คณะวิทยากร 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุขุมา อรณุจิต 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งนภา เลศิพัชรพงศ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งโรจน์ เย็นชัยพฤกษ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประศาสน ์นิยม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัย สตมิัน่ 

ผู้เช้าร่วมโครงการ ฯ รุ่นที่ 1 
รับฟังการบรรยายการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2567 

   

   

   

 



ผู้เช้าร่วมโครงการ ฯ รุ่นที่ 2 
รับฟังการบรรยายการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 7 มิถุนายน 2567 
   

   
   

 
กิจกรรมฝึกปฏิบัติ (Workshop) การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

วันที่ 31 พฤษภาคม 2567 

   



กิจกรรมฝึกปฏิบัติ (Workshop) การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
วันที่ 31 พฤษภาคม 2567 

   

กิจกรรมฝึกปฏิบัติ (Workshop) การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
วันที่ 7 มิถุนายน 2567 

   

   
   

 


