
 เอกสาร 5 

คำอธิบายและตัวอย่าง 
ประกอบการจัดทำแบบรายงานแผนการควบคุมภายในของกรมป่าไม้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(สำหรับสำนักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า สำนักส่งเสริมการปลูกป่า 

สำนักจัดการป่าชุมชน สำนักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ สำนักจัดการที่ดินป่าไม้ 
สำนักบริหารกลาง สำนักเศรษฐกิจการป่าไม้ และกองการอนุญาต) 

   
แบบรายงานแผนการควบคุมภายในของกรมป่าไม้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป็นแบบรายงานแผน ฯ ในรูปแบบไฟล์ MS Word เพื่อใช้ประกอบการจัดทำ (ร่าง) แผนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ ขอให้หน่วยงานโปรด
จัดทำข้อมูล และกำหนดให้ใช้ฟอนท์ TH SarabunIT๙ โดยท่านสามารถศึกษารายละเอียดและตัวอย่าง
ในหัวข้อต่าง ๆ ได้ ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ กรอบแนวทางการควบคุมภายใน  
➢ โปรดเลือกกรอบแนวทางการควบคุมภายในของท่าน โดยให้ใส่เครื่องหมาย ✓ ลงใน   

เพียง 1 ด้านเท่านั้น พร้อมระบุชื่อความเสี่ยง  

ส่วนที่ ๒ ความเสี ่ยงที ่ยังมีอยู ่และการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับปีงบประมาณปัจจุบัน 
ประกอบด้วย 4 คอลัมน์ ซึ่งท่านจะต้องจัดทำข้อมูลภายใต้กิจกรรมที่กำหนด (เอกสาร 4) ดังนี้  
คอลัมน์ที่ 1 ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 
1. โปรดระบุภารกิจที่หน่วยงานของท่านรับผิดชอบ 
2. โปรดระบุวัตถุประสงค์ของภารกิจที่ท่านระบุภารกิจไว้ในข้อ 1 

คอลัมน์ที่ 2 ความเสี่ยง 
➢ โปรดระบุชื่อความเสี่ยงตามที่ท่านได้ระบุไว้ในส่วนที่ 1 กรอบแนวทางการควบคุม

ภายใน 
คอลัมน์ที่ 3 การควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

➢ โปรดระบุแนวทาง หรือมาตรการที่มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ และมีความเป็น
รูปธรรม เพ่ือลดหรือควบคุมความเสี่ยงนั้น ๆ 

คอลัมน์ที่ 4 หน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ (ส่วน) กล่าวคือ ส่วนงานในสังกัดสำนัก/กอง 
ทีร่ับผิดชอบการปรับปรุงการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

 
ทั้งนี ้ หากท่านมีความประสงค์จะจัดทำข้อมูลนอกเหนือจากกิจกรรมที ่กำหนดไว้ สามารถ

ดำเนินการได้ข้ึนอยู่กับดุลพินิจของผู้อำนวยการสำนัก/กอง 
 
 
 
 

ส่วนท้าย... 
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ส่วนท้าย ประกอบด้วย 2 ส่วนย่อย คือ 
1. ผู้จัดทำข้อมูล หมายถึง ผู้รับผิดชอบข้อมูลที่รายงาน สามารถตอบข้อซักถาม หรือให้

ข้อมูลเพิ่มเติมแก่เจ้าหน้าที่ของส่วนติดตามและประเมินผล สำนักแผนงานและสารสนเทศ 
ในฐานะฝ่ายเลขนานุการคณะทำงานการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ของกรมป่าไม้ได้ หากมีประเด็นซักถาม โดยขอให้ดำเนินการ ดังนี้ 
1) ระบุ ชื่อ - นามสกุลของผู้จัดทำข้อมูล (ใส่ในวงเล็บ) 
2) ระบุ ตำแหน่งของผู้จัดทำข้อมูล 
3) ระบุ วันที่ เดือน และปีท่ีจัดทำข้อมูล 
4) ระบุ เบอร์ติดต่อของผู้จัดทำข้อมูล 
5) ลงนามผู้จัดทำข้อมูล 

2. ผู้รับรองแผน หมายถึง ผู้อำนวยการระดับสำนัก/กอง ขอได้โปรดพิจารณาดำเนินการ ดังนี้ 
1) ระบุ ชื่อ - นามสกุลของผู้อำนวยการสำนัก/กอง (ใส่ในวงเล็บ) 
2) ระบุ สำนัก/กอง ที่ท่านดำรงตำแหน่ง 
3) ระบุ วันที่ เดือน และปีท่ีท่านลงนามรับรองรายงาน 
4) ลงนามรับรองแผน 



แบบรายงานแผนการควบคุมภายในของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม                XXXXX                  .      

ส่วนที่ ๑ กรอบแนวทางการควบคุมภายใน 
(โปรดเลือก ✓ เพียง 1 ด้าน พร้อมระบุช่ือความเสี่ยง) 
 1. ด้านงบประมาณ (เช่น หน่วยงานได้รับงบประมาณล่าช้า, หน่วยงานไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ, งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน เป็นต้น) 

ความเสีย่ง คือ หน่วยงานได้รับงบประมาณและแผนงานล่าช้า อาจส่งผลให้การดำเนินงานไม่เป็นไปตามที่แผนปฏิบัติราชการกำหนด 
 2. ด้านบุคลากร (เช่น จำนวนอัตรากำลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน, เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน, ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น) 

ความเสี่ยง คือ..............................................................................................................................................................................................................................................  
 3. ด้านเคร่ืองมือท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน (เช่น ไม่มีครุภัณฑ์/ยานพาหนะสำหรับการปฏิบัติงาน, ครุภัณฑ์/ยานพาหนะเสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน, 

บ้านพัก และ/หรืออาคารสำนักงานเสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอ เป็นต้น) 
ความเสี่ยง คือ..............................................................................................................................................................................................................................................   

 4. ด้านการจัดการ (เช่น ฐานข้อมูลของหน่วยงานไม่ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน, มาตรการ/แนวทางสำหรับการปฏิบัติงานไม่ชัดเจน, การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามข้อบังคับ
ของกฎระเบียบ เป็นต้น) 
ความเสี่ยง คือ..............................................................................................................................................................................................................................................  

 

ส่วนที่ ๒ ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่และการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับปีงบประมาณปัจจุบัน 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ  ที่สำคัญของหน่วยงาน/ 
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงานย่อย 
ในสังกัดท่ีรับผิดชอบ  

(ส่วน/ฝ่าย) 

ภารกิจ :  
ปองกันและปราบปรามการบุกรุกทำลายทรัพยากร 
ปาไม้ 

วัตถุประสงค์ :  
1. เพื ่อหยุดยั ้งการบุกรุกทำลายทรัพยากรป่าไม้  

โดยความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวของทุกระดับ 
ทุกภาคส่วน รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการเฝ้าระวังและดูแลรักษา

หน่วยงานได้ร ับงบประมาณและแผนงานล่าช้า  
อาจส่งผลให้การดำเนินงานไม่เป็นไปตามที ่แผน 
ปฏิบัติราชการที่กำหนด 

1. หน ่วยงานที ่กำก ับด ูแลการปฏิบ ัต ิงานและ 
การใช้จ่ายงบประมาณเร่งประสานหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งกรณีการจัดส่งงบประมาณ
และแผนปฏิบัติงานล่าช้า 

2.  ดำเนินงานที่ไม่ต้องใช้งบประมาณในระหว่าง
รอการจัดส่งงบประมาณและแผนปฏิบัติงาน 

3. วางแผนการดำเนินงานสำหรับประสานและ
ขอรับการสนับสนุนจากส่วนงานอื่นในสังกัด
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ให้ร่วมปฏิบัติงาน

XXXXX 
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✓ 

ตัวอย่างด้านงบประมาณ 

แบบรายงานแผน ปค. 5/67 ย่อย 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ  ที่สำคัญของหน่วยงาน/ 
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงานย่อย 
ในสังกัดท่ีรับผิดชอบ  

(ส่วน/ฝ่าย) 

ทรัพยากรป่าไม้ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ในการป้องกันรักษาป่าไม่ให้พ้ืนท่ีป่าไม้ลดลง 

2. เพื่อการป้องกัน ปราบปราม และอนุรักษ์ทรัพยากร
ป่าไม้ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนสูงสุด 

 

ในภารก ิจท ี ่ ร ับผ ิดชอบ เพ ื ่อให ้บรรล ุตาม
เป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ 

 
 

  
   ผู้รับรองแผน...................................................................... 
                  (.....................................................................) 

            ...................................................................... 
วันท่ี...........เดือน............................พ.ศ........................ 

 
 

 
  ผู้จัดทำข้อมูล...................................................................... 
    (.....................................................................) 

        ...................................................................... 
วันท่ี.........เดือน...........................พ.ศ..................     

                เบอร์ติดต่อ.........................................................                                  

 



แบบรายงานแผนการควบคุมภายในของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม                XXXXX                  .      

ส่วนที่ ๑ กรอบแนวทางการควบคุมภายใน 
(โปรดเลือก ✓ เพียง 1 ด้าน พร้อมระบุช่ือความเสี่ยง) 
 1. ด้านงบประมาณ (เช่น หน่วยงานได้รับงบประมาณล่าช้า, หน่วยงานไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ, งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน เป็นต้น) 

ความเสี่ยง คือ.............................................................................................................................................................................................................................................. 
 2. ด้านบุคลากร (เช่น จำนวนอัตรากำลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน, เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน, ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น) 

ความเสี่ยง คือ ผู้ปฏิบัติงานใหม่ขาดความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ อาจส่งผลให้การดำเนินงานขาดความต่อเนื่อง ล่าช้า และความผิดพลาด 
 3. ด้านเคร่ืองมือท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน (เช่น ไม่มีครุภัณฑ์/ยานพาหนะสำหรับการปฏิบัติงาน, ครุภัณฑ์/ยานพาหนะเสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน, 

บ้านพัก และ/หรืออาคารสำนักงานเสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอ เป็นต้น) 
ความเสี่ยง คือ.............................................................................................................................................................................................................................................. 

 4. ด้านการจัดการ (เช่น ฐานข้อมูลของหน่วยงานไม่ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน, มาตรการ/แนวทางสำหรับการปฏิบัติงานไม่ชัดเจน, การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามข้อบังคับ
ของกฎระเบียบ เป็นต้น) 
ความเสี่ยง คือ.............................................................................................................................................................................................................................................. 

 

ส่วนที่ ๒ ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่และการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับปีงบประมาณปัจจุบัน 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ  ที่สำคัญของหน่วยงาน/ 
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงานย่อย 
ในสังกัดท่ีรับผิดชอบ  

(ส่วน/ฝ่าย) 

ภารกิจ : 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน/
โครงการ และการบรรลุเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ : 
เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงาน ขององค์กรบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏิบัติงานที่กำหนดไว ้

ผู้ปฏิบัติงานใหม่ขาดความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ 
อาจส่งผลให้การดำเนินงานขาดความต่อเนื ่อง 
ล่าช้า และความผิดพลาด 

1. ดำเนินการจัดประชุม เพื ่อถ่ายทอดความรู้ 
ทักษะในการปฏิบัต ิงานและประสบการณ์  
ให้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานใหม่ 

2. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นแนวทาง
ให้แก่บ ุคลากรที ่ปฏ ิบ ัต ิงานใหม่ใช้ ในการ
ดำเนินงาน 

XXXXX 

 
 

 
   ผู้รับรองแผน...................................................................... 
                  (.....................................................................) 

            ...................................................................... 
วันท่ี...........เดือน............................พ.ศ........................ 

 
 

 
  ผู้จัดทำข้อมูล...................................................................... 
    (.....................................................................) 

        ...................................................................... 
วันท่ี.........เดือน...........................พ.ศ..................     

                เบอร์ติดต่อ.........................................................                                  

 

เอกสาร 5 

✓ 

ตัวอย่างด้านบุคลากร 

แบบรายงานแผน ปค. 5/67 ย่อย 



แบบรายงานแผนการควบคุมภายในของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม                XXXXX                  .      

ส่วนที่ ๑ กรอบแนวทางการควบคุมภายใน 
(โปรดเลือก ✓ เพียง 1 ด้าน พร้อมระบุช่ือความเสี่ยง) 
 1. ด้านงบประมาณ (เช่น หน่วยงานได้รับงบประมาณล่าช้า, หน่วยงานไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ, งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน เป็นต้น) 

ความเสี่ยง คือ.............................................................................................................................................................................................................................................. 
 2. ด้านบุคลากร (เช่น จำนวนอัตรากำลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน, เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน, ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น) 

ความเสี่ยง คือ..............................................................................................................................................................................................................................................  
 3. ด้านเคร่ืองมือท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน (เช่น ไม่มีครุภัณฑ์/ยานพาหนะสำหรับการปฏิบัติงาน, ครุภัณฑ์/ยานพาหนะเสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน, 

บ้านพัก และ/หรืออาคารสำนักงานเสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอ เป็นต้น) 
ความเสี่ยง คือ การไม่ได้รับการจัดสรรยานพาหนะสำหรับใช้ในภารกิจของส่วนจัดการป่าชุมชนท้องที่ อาจส่งผลให้การดำเนินงานไม่เป็นไปตามที่แผนปฏิบัติราชการกำหนดไว ้

 4. ด้านการจัดการ (เช่น ฐานข้อมูลของหน่วยงานไม่ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน, มาตรการ/แนวทางสำหรับการปฏิบัติงานไม่ชัดเจน, การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามข้อบังคับ
ของกฎระเบียบ เป็นต้น) 
ความเสี่ยง คือ..............................................................................................................................................................................................................................................  

 

ส่วนที่ ๒ ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่และการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับปีงบประมาณปัจจุบัน 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ  ที่สำคัญของหน่วยงาน/ 
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงานย่อย 
ในสังกัดท่ีรับผิดชอบ  

(ส่วน/ฝ่าย) 

ภารกิจ :  
ส่งเสริมการจัดตั้งและพัฒนาป่าชุมชน 

วัตถุประสงค์ :  
เพื ่อส่งเสริมการจัดการป่าไม้โดยให้ชุมชนเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ควบคุม ดูแล รักษา 
หรือบำรุงป่า พัฒนาสิ่งแวดล้อม และการใช้ประโยชน์
ภายใต้หลักการความสมดุลและยั่งยืน 

การไม่ ได้ร ับการจัดสรรยานพาหนะสำหรับ 
ใช้ ในภารกิจของส่วนจัดการป่าชุมชนท้องที่   
อาจส่งผลให้การดำเนินงานไม่เป็นไปตามที่ แผน 
ปฏิบัติราชการกำหนดไว้ 

ดำเน ินการวางแผนการปฏ ิบ ัต ิ งานลงพ ื ้นที่  
ให้สอดคล้องกับห้วงเวลาของส่วนงานอื่น รวมทั้ง
ประสานงานขอความร่วมมือส่วนงานอื่นในสังกัด
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ เพื่อขอใช้ยานพาหนะ 
ไปปฏิบัติงานของส่วนจัดการป่าชุมชนท้องที ่
 

XXXXX 

 
 

 
   ผู้รับรองแผน...................................................................... 
                  (.....................................................................) 

            ...................................................................... 
วันท่ี...........เดือน............................พ.ศ........................ 

 
 

 
  ผู้จัดทำข้อมูล...................................................................... 
    (.....................................................................) 

        ...................................................................... 
วันท่ี.........เดือน...........................พ.ศ..................     

                เบอร์ติดต่อ.........................................................                                  

 

แบบรายงานแผน ปค. 5/67 ย่อย 

✓ 

ตัวอย่างด้านเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เอกสาร 5 



แบบรายงานแผนการควบคุมภายในของกรมป่าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม                XXXXX                  .      

ส่วนที่ ๑ กรอบแนวทางการควบคุมภายใน 
(โปรดเลือก ✓ เพียง 1 ด้าน พร้อมระบุช่ือความเสี่ยง) 
 1. ด้านงบประมาณ (เช่น หน่วยงานได้รับงบประมาณล่าช้า, หน่วยงานไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ, งบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน เป็นต้น) 

ความเสี่ยง คือ.............................................................................................................................................................................................................................................. 
 2. ด้านบุคลากร (เช่น จำนวนอัตรากำลังของบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน, เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน, ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น) 

ความเสี่ยง คือ..............................................................................................................................................................................................................................................  
 3. ด้านเคร่ืองมือท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน (เช่น ไม่มีครุภัณฑ์/ยานพาหนะสำหรับการปฏิบัติงาน, ครุภัณฑ์/ยานพาหนะเสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน, 

บ้านพัก และ/หรืออาคารสำนักงานเสื่อมสภาพ หรือชำรุด และ/หรือไม่เพียงพอ เป็นต้น) 
ความเสี่ยง คือ.............................................................................................................................................................................................................................................. 

 4. ด้านการจัดการ (เช่น ฐานข้อมูลของหน่วยงานไม่ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน, มาตรการ/แนวทางสำหรับการปฏิบัติงานไม่ชัดเจน, การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามข้อบังคับ
ของกฎระเบียบ เป็นต้น) 
ความเสี่ยง คือ งานส่งเสริมการฟื้นฟูป่าในพื้นที่ท่ีหมดอายุการอนุญาตอาจไม่ได้รับความร่วมมือจากประชาชนในพื้นที่ ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

 

ส่วนที่ ๒ ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่และการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับปีงบประมาณปัจจุบัน 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ  ที่สำคัญของหน่วยงาน/ 
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงานย่อย 
ในสังกัดท่ีรับผิดชอบ  

(ส่วน/ฝ่าย) 

ภารกิจ :  
    ส่งเสริมการฟื้นฟูป่าในพื้นที่ท่ีหมดอายุการอนุญาต 

วัตถุประสงค์ :  
1. ฟ้ืนฟูพื้นที่ป่าไม้ตามแผนงานท่ีกำหนด  
2. สร้างความรู้และความเข้าใจในด้านการป่าไม้  

เพื่อลดความขัดแย้งกับเจ้าหน้าที่ของรัฐและ/หรือ 
 
 

งานส่งเสริมการฟื้นฟูป่าในพื้นที่ที ่หมดอายุ  
การอนุญาตอาจไม่ได้รับความร่วมมือจากประชาชน
ในพื้นที่ ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

1. ดำเนินการชี้แจง ทำความเข้าใจกับประชาชน
ในพื ้นที ่ถ ึงเหตุผลและประโยชน์ที ่จะได้รับ 
จากการดำเนินการตามโครงการ 

2. วางแผน กำหนดมาตรการการปฏิบัติ งาน 
หรือกระบวนการทำงานให้ชัดเจนทั้งกลุ่ม
เจ้าหน้าที่ และประชาชนในพื้นที่   

XXXXX 

เอกสาร 5 

✓ 

ตัวอย่างด้านการจัดการ 

แบบรายงานแผน ปค. 5/67 ย่อย 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ  ที่สำคัญของหน่วยงาน/ 
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงานย่อย 
ในสังกัดท่ีรับผิดชอบ  

(ส่วน/ฝ่าย) 

ไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติ
ตามมาตรการที่หน่วยงานได้กำหนด 

 
 

 
   ผู้รับรองแผน...................................................................... 
                  (.....................................................................) 

            ...................................................................... 
วันท่ี...........เดือน............................พ.ศ........................ 

 
 

  ผู้จัดทำข้อมูล...................................................................... 
    (.....................................................................) 

        ...................................................................... 
วันท่ี.........เดือน...........................พ.ศ..................     

                เบอร์ติดต่อ.........................................................                                  
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