
รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 สรุปคะแนนผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ  

(  ✓  ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)   ( ......... ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67)   ( ......... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

(E) 

เป้าหมาย
ขั้นต้น 

50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
1. อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพ้ืนที่ป่าที่ได้รับ
การปลูกฟ้ืนฟู กิจกรรมปลูกไม้ใช้สอยในพ้ืนที่
โครงการพัฒนาป่าไม้อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
จำนวน 500 ไร่ 

20 1. จัดทำคำสั่ง 
ให้ข้าราชการไป
ปฏิบัติงาน 

1. จัดทำคำสั่ง ให้ข้าราชการ
ไปปฏิบัติงาน 
2. จัดทำแผน ปฏิบัติงาน 
และถ่ายทอดแผนลงสู่ผู้
ปฏิบัติ 

1. จัดทำคำสั่ง ให้
ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 
2. จัดทำแผนปฏิบัติงาน 
และถ่ายทอดแผนลงสู่ผู้
ปฏิบัติ 
3. ประชุมเพ่ือเตรียม
ความพร้อม สำหรับการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 
 

ขั้นตอนที่ 
3 

100 20 
 

2. อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพ้ืนที่ป่าที่ได้รับ
การปลูกฟ้ืนฟู กิจกรรมสร้างป่า สร้างรายได้ 
(โครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ตามพระราชดำริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี) จำนวน 
25,800 ไร่ 

30 1. จัดทำคำสั่ง
ให้ข้าราชการไป
ปฏิบัติงาน 

1. จัดทำคำสั่ง ให้ข้าราชการ
ไปปฏิบัติงาน 
2. จัดทำแผน ปฏิบัติงาน 
และถ่ายทอดแผนลงสู่ผู้
ปฏิบัติ 

1. จัดทำคำสั่ง  ให้
ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 
2. จัดทำแผนปฏิบัติ 
งาน และถ่ายทอดแผน
ลงสู่ผู้ปฏิบัติ 
3. ประชุมเพ่ือเตรียม
ความพร้อม สำหรับการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 
 

ขั้นตอนที่ 
3 

100 30 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

(E) 

เป้าหมาย
ขั้นต้น 

50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
3. อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพ้ืนที่ป่าที่ได้รับ
การปลูกฟ้ืนฟู กิจกรรมสร้างป่า สร้างรายได้ ตาม
แผนการจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ระดับ
พ้ืนที่  (โครงการสร้างป่ า สร้างรายได้  ตาม
พระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม-ราช
กุมารี) จำนวน 1,620 ไร่ 

10 1. จัดทำคำสั่ง
ให้ข้าราชการไป
ปฏิบัติงาน 

1. จัดทำคำสั่ง ให้ข้าราชการ
ไปปฏิบัติงาน 
2. จัดทำแผน ปฏิบัติงาน 
และถ่ายทอดแผนลงสู่ผู้
ปฏิบัติ 

1. จัดทำคำสั่ง  ให้
ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 
2. จัดทำแผนปฏิบัติ 
งาน และถ่ายทอดแผน
ลงสู่ผู้ปฏิบัติ 
3. ประชุมเพ่ือเตรียม
ความพร้อม สำหรับการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 
 

ขั้นตอนที่ 
3 

100 10 

4. อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพ้ืนที่ป่าที่ได้รับ
การปลูกฟ้ืนฟู กิจกรรมจัดการทรัพยากรป่าไม้
เพ่ือสนับสนุนโครงการหลวง (กิจกรรมสร้างป่า 
สร้างรายได้) จำนวน 900 ไร่ 

5 1. จัดทำคำสั่ง
ให้ข้าราชการไป
ปฏิบัติงาน 

1. จัดทำคำสั่ง ให้ข้าราชการ
ไปปฏิบัติงาน 
2. จัดทำแผน ปฏิบัติงาน 
และถ่ายทอดแผนลงสู่ผู้
ปฏิบัติ 

1. จัดทำคำสั่ง  ให้
ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 
2. จัดทำแผนปฏิบัติ 
งาน และถ่ายทอดแผน
ลงสู่ผู้ปฏิบัติ 
3. ประชุมเพ่ือเตรียม
ความพร้อม สำหรับการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 
 

ขั้นตอนที่ 
3 

100 5 

5. อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพ้ืนที่ป่าที่ได้รับ
การปลูกฟ้ืนฟู กิจกรรมจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
เพ่ือสนับสนุน โครงการพัฒนาพ้ืนที่ สู งแบบ
โครงการหลวง (กิจกรรมสร้างป่า สร้างรายได้) 
จำนวน 700 ไร่ 

5 1. จัดทำคำสั่ง
ให้ข้าราชการไป
ปฏิบัติงาน 

1. จัดทำคำสั่ง ให้ข้าราชการ
ไปปฏิบัติงาน 
2. จัดทำแผน ปฏิบัติงาน 
และถ่ายทอดแผนลงสู่ผู้
ปฏิบัติ 

1. จัดทำคำสั่ง  ให้
ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 
2. จัดทำแผนปฏิบัติงาน 
และถ่ายทอดแผนลงสู่ผู้
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนที่ 
3 

100 5 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

(E) 

เป้าหมาย
ขั้นต้น 

50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
3. ประชุมเพ่ือเตรียม
ความพร้อม สำหรับการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 
 

6. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่าย ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

15 ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่า ร้อยละ 95 ร้อยละ 
60 

50 คะแนน 7.5 

7. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

15 ร้อยละ 50 ร้อยละ65 ร้อยละ80 ร้อยละ 
65 

75 คะแนน 11.25 

รวม 100      88.75 
สรุปผล ระดับ มาตราฐานขั้นสูง 

 
*หมายเหตุ :  
1. การคำนวณคะแนน (คะแนนที่ได)้ (D) ได้มาจากนำผลการดำเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑก์ารประเมิน (B)  (ถ้าอยู่ในช่วงระหว่าง 2 เป้าหมาย ใช้วิธีเทียบบัญญัตไิตรยางศ์ โดยใชสู้ตร

คำนวณตาม QR Code ที่ปรากฏอยู่ท้ายตารางของตัวอย่างหนา้ถัดไป) 
2. นำคะแนนที่ได้ (D) คูณกับนำ้หนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แล้วหารด้วย 100 จะได้คะแนนช่อง (E) 
3. ผลการดำเนนิงานต่ำกวา่ค่าเป้าหมายขั้นต้น จะได้คะแนนเปน็ศูนย์ 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

( ✓ ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ตัวชี้วัดที่ 1 : อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพืน้ที่ปา่ทีไ่ด้รับการปลูกฟื้นฟู กิจกรรมปลูกไม้ใช้สอยในพื้นที่โครงการพฒันา  
                 ป่าไม้อันเนื่องมาจากพระราชดำริ จำนวน 500 ไร่ 
 
คำอธิบาย :     
                การดำเนินงานกิจกรรมปลูกไม้ใช้สอยในพื้นที่โครงการพัฒนาป่าไม้อันเนื่องมาจากพระราชดำริ จะปลูกในพื้นที่
ป่าสงวนแห่งชาติในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของกรมป่าไม้ หรือพื้นที่สาธารณประโยชน์ที่ราษฎรใช้ประโยชน์
ร่วมกัน โดยใช้งบประมาณในอัตราราคางานต่อหน่วย อัตราไร่ละ 5,610 บาท มีการปลูกพันธุ์ไม้ตามแนวพระราชดำริ ไม้สาม
อย่างเพื่อประโยชน์สี่อย่าง ประกอบด้วย ไม้ใช้สอย ไม้มีค่า และไม้กินได้ ปลูกจำนวนไม่น้อยกว่า 200 ต้นต่อไร่ และให้มีเรือน
ยอดหลายชั้น ใกล้เคียงกับป่า ชนิดพันธุ์ไม้ให้พิจารณาพันธุ์ไม้ท้องถิ่น และพันธุ์ไม้อ่ืนตามความเหมาะสม เพื่อให้เป็นแหล่งที่
ชุมชนได้เข้ามาใช้ประโยชน์จากป่าอย่างยั่งยืน โดยการเก็บหาของป่า สมุนไพร เห็ด ไม้ฟืน เป็นต้น เพื่อเป็นอาหารและใช้สอย
ในครัวเรือน  
               ไม้ใช้สอย เป็นการปลูกเพื่อให้เกิดความพอเพียงด้านพอใช้ โดยการปลูกเพื่อใช้สอยโดยตรง เช่น ปลูกไว้ทำที่อยู่
อาศัย ด้ามจอบเสียม ทำหัตถกรรม  หรือกระทั่งใช้เป็นเชื้อเพลิง (ฟืน) เช่น ไม้ไผ่ สะเดา กระถินเทพา หวาย เป็นต้น  
               ไม้เศรษฐกิจ เป็นการปลูกเพื่อให้เกิดความพอเพียงด้านพออยู่ โดยการปลูกไม้ที่มีค่าทางเศรษฐกิจ เพื่อสามารถ
นำไปจำหน่ายเป็นแหล่งรายได้ของครัวเรือน ควรปลูกพืชหลากหลายชนิด เพื่อลดความเสี่ยงเรื่องราคาตกต่ำและไม่แน่นอน ไม่
ว่าจะเป็นไม้ผลเศรษฐกิจ เช่น มะม่วง ขนุน ลำไย ผักหวานป่า เป็นต้น และไม้ที่ปลูกไว้ขายเนื้อไม้ เช่น สัก แดง ยางนา ประดู่ 
มะค่าโมง เป็นต้น  
              ไม้กินได้ เป็นการปลูกเพื่อให้เกิดความพอเพียงในด้านพอกิน คือ การปลูกไม้เพื่อนำมาเป็นอาหาร ยาสมุนไพร 
เครื่องดื่ม ได้แก่ ไม้ผล และผักกินใบหรือกินหัวชนิดต่างๆ ปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและสมุนไพร เช่น สะตอ เนียง เหรียง 
ขี้เหล็ก กระท้อน เชียด จำปา มะไฟ มะปริง ปลาไหลเผือก ไพล เป็นต้น โดยมีประโยชน์ต่อระบบนิเวศ การปลูกพันธุ์ไม้
หลากหลายชนิดอย่างเป็นระบบ จะช่วยสร้างสมดุลของระบบนิเวศ ช่วยปกป้องผิวดินให้ชุ่มชื้น ดูดซับน้ำฝน และปลดปล่อย
ความชุ่มชื้นสู่พื้นที่โดยรอบ เป็นการอนุรักษ์ดินและน้ำ สร้างความสมบูรณ์และก่อให้เกิดความหลากหลายทางชีวภาพใน  
พื้นที่ป่า 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

1. จัดทำคำสั่ง  ให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 
 

1. จัดทำคำสั่ง  ให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 
2. จัดทำแผนปฏิบตัิงาน และถ่ายทอด
แผนลงสูผู่้ปฏิบตั ิ

1. จัดทำคำสั่ง  ให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 
2. จัดทำแผนปฏิบัติ งาน และถ่ายทอดแผน
ลงสู่ผู้ปฏิบัติ 
3. ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อม สำหรบั
การจัดซื้อ จดัจ้าง 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

( ✓ ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่ป่า
ที่ได้รับการปลูกฟื้นฟู กิจกรรมปลูกไม้
ใช้สอยในพื้นที่ โครงการพัฒนาป่าไม้  
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ จำนวน 
500 ไร ่

20 ขั้นตอนที่ 3 
( 100 คะแนน) 

20 

 
 
 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

1. จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 
          ดำเนินการจัดทำคำสั่งกรมป่าไม้ ให้ข้าราชการไปปฏิบัติราชการทำหน้าที่หัวหน้าโครงการฯ ซึ่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ได้รับการจัดสรรงบประมาณสำหรับดำเนินการกิจกรรมปลูกไม้ใช้สอย จำนวน 500 ไร่ โดยกิจกรรม
ปลูกไม้ใช้สอยในพ้ืนที่โครงการพัฒนาป่าไม้อันเนื่องมาจากพระราชดำริ มีจำนวน 9 โครงการ (เอกสาร 1)  

2. จัดทำแผนปฏิบัติงาน และถ่ายทอดแผนลงสู่ผู้ปฏิบัติ 
         ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและใช้จ่ายเงิน (ปม.1 -2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงาน
ยุทธศาสตร์สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ โครงการป้องกันรักษา
ป่า พัฒนา และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว เสนออธิบดีกรมป่าไม้เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ (เอกสาร 2) ซึ่งขณะนี้ยังอยู ่
ระหว่างการพิจารณาอนุมัติของอธิบดีกรมป่าไม้  

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
๑. การดำเนินงานตามแผนปฏบิัติงานและแผนการใชจ้่ายเงนิ (Action plan)  
2. ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏบิัติตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับงบประมาณในการปฏบิัติงานล่าชา้ ซึ่งตอนนี้อยู่ในระหว่าง
การดำเนินการขออนุมัติแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยเงนิ ประจำปีงบประมาณ (ปม.1-2) 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

( ✓ ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

หลักฐานอ้างอิง :  
1. คำสั่งกรมป่าไม้ เรื่อง ให้ข้าราชการไปปฏิบัติราชการ ของกิจกรรมปลูกไม้ใช้สอยในพื้นที่ โครงการพัฒนาป่าไม้  

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ (เอกสาร 1) 
2. สำเนาหนังสือสำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1610.2/868 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2567 

เร่ือง แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการ
พิเศษ (เอกสาร 2) 
หนังสือสำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ ที่ ทส 1610.1/800 ลงวันที่ 11 มีนาคม 2567 เรื่อง การ
ประชุม Morning Talk ของหน่วยงานในสังกัด (เอกสาร 3) 
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

( ✓ ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ตัวชี้วัดที่ 2 : อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่ป่าที่ได้รับการปลูกฟื้นฟูกิจกรรมโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ (โครงการ
สร้างป่า สร้างรายได้ ตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
และโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ตามแนวพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี) จำนวน 25,800 ไร่    
 
คำอธิบาย :     
                 อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่ป่าที่ได้รับการปลูกฟื้นฟูโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ตามพระราชดำริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ-รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ตาม
แนวพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี หมายถึง       การ
ดำเนินการปลูกฟื้นฟูป่าในพื้นที่ป่าที่อนุญาตให้ประชาชนอยู่อาศัยตามกฎหมาย ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้อง
กับหลักวิชาการด้านป่าไม้ และมีการดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  
                      1. ปฏิบัติตามคู่มือปฏิบัติงานโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
                      2. มีอัตราการรอดตายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
                      3. โครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มีพื้นที่ดำเนินการ จำนวน 16,150 ไร่ และโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ตามแนว
พระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มีพื้นที่ดำเนินการ จำนวน 
9,650 ไร่ (รวมแผนงานยุทธศาสตร์ทั้งหมด 25,800 ไร่) เป็นโครงการที่ดำเนินการในพื้นที่ของราษฎรที่อยู่อาศัยทำกินใน
พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ที่ได้รับการผ่อนผันตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการฟื้นฟูป่าต้นน้ำลำธาร 
ฟื้นฟูระบบนิเวศ โดยการปรับเปลี่ยนการใช้ประโยชน์ที่ดินจากการปลูกพืชเกษตรเชิงเดี่ยว มาเป็นการปลูกในลักษณะ
ผสมผสานโดยการปลูกไม้ป่าหลายๆ ชนิด ปลูกควบกับไม้ผลเศรษฐกิจ และไม้พื้นล่าง ซึ่งราษฎรนอกจากจะมีส่วนร่วมในการ
ฟื้นฟูป่าแล้ว ยังได้ประโยชน์จากการมีรายได้จากพืชเศรษฐกิจที่ปลูกไปด้วย รวมทั้งทำให้มีพื้นที่ป่าเพื่อสร้างสมดลุให้กับระบบ
นิเวศในระยะยาวเพิ่มมากข้ึนอีกทาง  

                 4. รวมค่าเป้าหมายตามแผนการปฏบิัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 25,800 ไร ่
 

ใเกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

1. จัดทำคำสั่ง  ให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 
 

1. จัดทำคำสั่ง  ให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 
2. จัดทำแผนปฏิบตัิงาน และถ่ายทอด
แผนลงสูผู่้ปฏิบตั ิ

1. จัดทำคำสั่ง  ให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 
2. จัดทำแผนปฏิบัติ งาน และถ่ายทอดแผน
ลงสู่ผู้ปฏิบัติ 
3. ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อม สำหรบั
การจัดซื้อ จดัจ้าง 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

( ✓ ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
1. ดำเนินการจัดทำคำสัง่ให้ข้าราชการไปปฏบิัติราชการโครงการสร้างปา่ สร้างรายได้ ตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จำนวน 24 ราย และโครงการสร้างปา่ สร้างรายได้ ตามแนว
พระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จำนวน 22 ราย โดย
ดำเนินการตามที่สำนักจัดการทรัพยากรป่าไมท้้องที่เสนอมา (เอกสาร 1) 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : ความรู้ความเข้าใจต่อภารกิจงานของเจ้าหนา้ที่ผูป้ฏิบัติงาน 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : เนื่องด้วยแผนปฏิบัตงิานและใช้จา่ยเงิน (ปม.1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความ
ล่าชา้ จึงส่งผลให้การดำเนินการตามขั้นตอนตา่งๆ เปน็ไปด้วยความล่าช้า 

หลักฐานอ้างอิง :   
1. สำเนาหนังสือ สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ ที่ ทส 1610.4/1246 ลงวันที่ 1 เมษายน 2564 เรื่อง  
ให้ข้าราชการไปปฏิบัติราชการ (เอกสาร 1) 
2. สำเนาหนังสือสำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1610.2/868 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2567 
เร่ือง แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 
(เอกสาร 2) 
3. หนังสือสำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ ที่ ทส 1610.1/800 ลงวันที่ 11 มีนาคม 2567 เรื่อง การ
ประชุม Morning Talk ของหน่วยงานในสังกัด (เอกสาร 3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

( ✓ ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ตัวชี้ วัดที่  3 : อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่ป่าที่ ได้รับการปลูกฟื้นฟูกิจกรรมโครงการสร้างป่า สร้างรายได้  
ตามแผนการจัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ระดับพื้นที่ (โครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ตามแนวพระราชดำริสมเด็จ  
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) จำนวน ๑,๖๒๐ ไร ่
 
คำอธิบาย :     
                อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่ป่าที่ได้รับการปลูกฟื้นฟูโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ตามพระราชดำริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ-รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ตาม
แนวพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี หมายถึง การ
ดำเนินการปลูกฟื้นฟูป่าในพื้นที่ป่าที่อนุญาตให้ประชาชนอยู่อาศัยตามกฎหมาย ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้อง
กับหลักวิชาการด้านป่าไม้ และมีการดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
                       1. ปฏิบัติตามคู่มือปฏิบัติงานโครงการสรา้งป่า สรา้งรายได้ตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี 
                       2. มีอัตราการรอดตายไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
                       3. โครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ตามแนวพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (ตามแผนการจัดการทรัพยากร ที่ดินและป่าไม้ระดับพื้นที่) มีพื้นที่ดำเนินการ 1,๖๒๐ ไร่  
(รวมแผนงานยุทธศาสตร์ทั้งหมด ๑,๖๒๐ ไร่) เป็นโครงการที่ดำเนินการในพื้นที่ของราษฎรที่อยู่อาศัยทำกินในพื้นที่ป่าสงวน
แห่งชาติ ที่ได้รับการผ่อนผันตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการฟื้นฟูป่าต้นน้ำลำธาร ฟื้นฟูระบบ
นิเวศ โดยการปรับเปลี่ยนการใช้ประโยชน์ที่ดินจากการปลูกพืชเกษตรเชิงเดี่ยว มาเป็นการปลูกในลักษณะผสมผสานโดยการ
ปลูกไม้ป่าหลาย ๆ ชนิด ปลูกควบกับไม้ผลเศรษฐกิจ และไม้พื้นล่าง ซึ่งราษฎรนอกจากจะมีส่วนร่วมในการฟื้นฟูป่าแล้ว ยัง
ได้ประโยชน์จากการมีรายได้จากพืชเศรษฐกิจที่ปลูกไปด้วย รวมทั้งทำให้มีพื้นที่ป่าเพื่อสร้างสมดุลให้กับระบบนิเวศในระยะ
ยาวเพิ่มมากข้ึนอีกทาง  
                      4. รวมค่าเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน ๑,๖๒๐ ไร ่
 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

1. จัดทำคำสั่ง  ให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 
 

1. จัดทำคำสั่ง  ให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 
2. จัดทำแผนปฏิบตัิงาน และถ่ายทอด
แผนลงสูผู่้ปฏิบตั ิ

1. จัดทำคำสั่ง  ให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 
2. จัดทำแผนปฏิบัติ งาน และถ่ายทอดแผน
ลงสู่ผู้ปฏิบัติ 
3. ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อม สำหรบั
การจัดซื้อ จดัจ้าง 

 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

( ✓ ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่ป่า
ที่ได้รับการปลูกฟื้นฟูกิจกรรมโครงการ  
สร้างป่า สร้างรายได้  ตามแผนการ
จัดการทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ระดับ
พื้นที่ (โครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
ตามแนวพระราชดำริสม เด ็จพ ระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) 
จำนวน ๑,๖๒๐ ไร่ 

10 ขั้นตอนที่ 3 
( 100 คะแนน) 

10 

    
 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ จัดทำคำสั่ง และเสนอ
คำสั่งมอบหมายให้ข้าราชการไปปฏิบัติราชการโครงการสร้างปา่ สร้างรายได้ฯ (ตามแผนการจดัการทรัพยากร ที่ดินและปา่ไม้
ระดับพื้นที่) ให้อธิบดีปรมปา่ไมโ้ปรดพิจารณาลงนาม (เอกสาร 1) 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่เก่ียวข้องเสนอรายชื่อข้าราชการ ทำหนา้ที่หัวหน้า
โครงการสร้างป่า สรา้งรายได้ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง :  
1. สำเนาหนังสือสำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ ที่ ทส  1610.4/1246 ลงวันที่ 1 เมษายน 

2567 เร่ือง ให้ข้าราชการไปปฏิบัติราชการ (เอกสาร 1) 
2. สำเนาหนังสือสำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1610.2/868 ลงวันที่ 14 มีนาคม 

2567 เร่ือง แผนปฏิบัตงิานและแผนการใช้จา่ยเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักโครงการพระราชดำริ
และกิจการพิเศษ (เอกสาร 2) 

3. หนังสือสำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ ที่ ทส 1610.1/800 ลงวันที่ 11 มีนาคม 2567 เรื่อง การ
ประชุม Morning Talk ของหน่วยงานในสังกัด (เอกสาร 3) 
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รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

( ✓ ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ตัวชี้วัดที่ 4 : อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพืน้ที่ปา่ทีไ่ด้รับการปลูกฟื้นฟูกิจกรรมจัดการทรัพยากรป่าไม้เพื่อสนับสนนุ
โครงการหลวง (กิจกรรมสร้างปา่ สร้างรายได)้ จำนวน 900 ไร่ 
 
คำอธิบาย :     
               อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่ป่าที่ได้รับการปลูกฟื้นฟูโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ตามพระราชดำริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ-รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ 
ตามแนวพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี หมายถึง       
การดำเนินการปลูกฟื้นฟูป่าในพื้นที่ป่าที่อนุญาตให้ประชาชนอยู่อาศัยตามกฎหมาย ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับหลักวิชาการด้านป่าไม้ และมีการดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  
                    1. ปฏิบัติตามคู่มือปฏิบัติงานโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ-รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
                    2. มีอัตราการรอดตายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
                    3 . แผนงานยุทธศาสตร์สร้างการเติบ โตอย่ างยั่ งยืน  อนุ รักษ์  ฟื้ นฟู  และป้องกันการทำลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ ภายใต้กิจกรรมจัดการทรัพยากรป่าไม้เพื่อสนับสนุนโครงการหลวง (กิจกรรมสร้างป่า สร้างรายได้) 
จำนวน 900 ไร่ 
                    4. เป้าหมายตามแผนการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 900 ไร่ 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

1. จัดทำคำสั่ง  ให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 
 

1. จัดทำคำสั่ง  ให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 
2. จัดทำแผนปฏิบตัิงาน และถ่ายทอด
แผนลงสูผู่้ปฏิบตั ิ

1. จัดทำคำสั่ง  ให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 
2. จัดทำแผนปฏิบัติ งาน และถ่ายทอดแผน
ลงสู่ผู้ปฏิบัติ 
3. ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อม สำหรบั
การจัดซื้อ จดัจ้าง 

   
 
 
 
 
 
 
  



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

( ✓ ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่
ป่าที่ ได้รับการปลูกฟื้นฟูกิจกรรม
จัดการทรัพยากรป่าไม้เพื่อสนับสนุน
โครงการหลวง (กิจกรรมสร้างป่า 
สร้างรายได้) จำนวน 900 ไร่ 

5 ขั้นตอนที่ 3 
( 100 คะแนน) 

5 

    
 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
1. จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 

ดำเนินการจัดทำคำสั่ งกรมป่าไม้  ให้ข้าราชการไปปฏิบัติ ราชการทำหน้ าที่ หัวหน้าโครงการพัฒนาป่ าไม้  
โครงการหลวง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีโครงการพัฒนาป่าไม้โครงการหลวงที่ได้รับการจัดสรร  
งบประมาณสำหรับดำเนินการกิจกรรมสร้างป่า สร้างรายได้ จำนวน 6 โครงการ  (เอกสาร 1) ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาป่าไม้โครงการหลวงผาตั้ง จังหวัดเชียงราย 
-  นายกำพล สุวรรณกุล เจ้าพนักงานป่าไม้อาวุโส  

2) โครงการพัฒนาป่าไม้โครงการหลวงแม่ปูนหลวง จังหวัดเชียงราย 
-  นางสาวภัทรา ม่วงเพชร นักวิชาการป่าไม้ชำนาญการพิเศษ  

3) โครงการพัฒนาป่าไม้โครงการหลวงห้วยน้ำริน จังหวัดเชียงราย 
-  นายอภิชาติ แสงสืบ นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ  

4) โครงการพัฒนาป่าไม้โครงการหลวงห้วยแล้ง จังหวัดเชียงราย 
-  นายกำพล สุวรรณกุล เจ้าพนักงานป่าไม้อาวุโส  

5) โครงการพัฒนาป่าไม้โครงการหลวงเลอตอ จังหวัดตาก 
-  นายพิพัฒน์ เกตุดี นักวิชาการป่าไม้ชำนาญการพิเศษ  

6) โครงการพัฒนาป่าไม้โครงการหลวงปังค่า จังหวัดพะเยา 
-  นายชโลธร ชมพูกุล นักวิชาการป่าไม้ชำนาญการ  

2. จัดทำแผนปฏิบัติงาน และถ่ายทอดแผนลงสู่ผู้ปฏิบัติ 
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและใช้จ่ายเงิน (ปม.1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานยุทธศาสตร์

สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน อนุรักษ์ ฟื้นฟู และป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ โครงการป้องกันรักษาป่า พัฒนา 
และเพิ่มพื้นที่สีเขียว กิจกรรมหลักพัฒนาพื้นที่สูงอย่างยั่งยืน กิจกรรมจัดการทรัพยากรป่าไม้เพื่อสนับสนุนโครงการ



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

( ✓ ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

หลวง เสนออธิบดีกรมป่าไม้เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ (เอกสาร 2) ซึ่งขณะนี้ยังอยู่ระหว่างการพิจารณาอนุมัติ โดย
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย กิจกรรมจัดการทรัพยากรป่าไม้เพื่อสนับสนุนโครงการหลวง (กิจกรรมสร้าง
ป่า สร้างรายได้) จำนวน 6 โครงการ รวม 900 ไร่ ดังนี้   

1) โครงการพัฒนาป่าไม้โครงการหลวงผาตั้ง จังหวัดเชียงราย จำนวน 200 ไร่ 
2) โครงการพัฒนาป่าไม้โครงการหลวงแม่ปูนหลวง จังหวัดเชียงราย จำนวน 200 ไร ่
3) โครงการพัฒนาป่าไม้โครงการหลวงห้วยน้ำริน จังหวัดเชียงราย จำนวน 150 ไร ่
4) โครงการพัฒนาป่าไม้โครงการหลวงห้วยแล้ง จังหวัดเชียงราย จำนวน 150 ไร ่
5) โครงการพัฒนาป่าไม้โครงการหลวงเลอตอ จังหวัดตาก จำนวน 100 ไร ่
6) โครงการพัฒนาป่าไม้โครงการหลวงปังค่า จังหวัดพะเยา จำนวน 100 ไร ่

ในส่วนของแผนภาพรวมงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อธิบดีกรมป่าไม้ได้อนุมัติ แผน
ภาพรวมงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2567 โดยให้ มีผลเมื่อ
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้บังคับ ในการนี้ กรมป่าไม้ได้ถ่ายทอดแผน
ภาพรวมดังกล่าวลงสู่ผู้ปฏิบัติโดยมีหนังสือแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดเรียบร้อยแล้ว  

3. ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการจัดซื้อจัดจ้างของโครงการพัฒนาป่าไม้โครงการหลวง  
ดำเนินการจัดประชุม Morning Talk ของหน่วยงานในสังกัดสำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ ครั้งที่ 

1/2567 ในวันพุธที่ 20 มีนาคม 2567 เวลา 07.30 น. โดยมีนายพัฒน์พงษ์ สมิตติพัฒน์ ผู้ตรวจราชการกรม  
ทำหน้าที่ผู้อำนวยการสำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ เป็นประธานการประชุม และผู้อำนวยการส่วนทุกส่วน
ในสังกัดส่วนกลางเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมสำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ สำหรับผู้อำนวยการ
ส่วนโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษในสังกัดสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้  พร้อมด้วยหัวหน้าโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ หัวหน้าศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวพระราชดำริ หัวหน้าโครงการพัฒนาป่าไม้
โครงการหลวง และหัวหน้าโครงการพัฒนาป่าไม้พัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวงทุกโครงการ เข้าร่วมประชุม
ออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud Meeting  

ซึ่งในระเบียบวาระการประชุม เรื่องเพื่อทราบ ระเบียบวาระที่ 3.2 การเตรียมความพร้อมการจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการปลูกป่า (กิจกรรมปลูกไม้ใช้สอยและกิจกรรมสร้างป่าสร้างรายได้ทุกพื้นที่) ได้มีการชี้แจงเรื่องงบประมาณปี พ.ศ. 
2567 ว่าได้จัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (ปม.1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรียบร้อยแล้ว ซึ่งอยู่
ระหว่างการเสนอพิจารณาอนุมัติ และได้มีการชี้แจงเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการจัดซื้อจัดจ้างโครงการปลูกป่า 
(กิจกรรมปลูกไม้ใช้สอยและกิจกรรมสร้างป่าสร้างรายได้ทุกพื้นที่)  (เอกสาร 3) 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

( ✓ ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
๑. การดำเนินงานตามแผนปฏบิัติงานและแผนการใชจ้่ายเงนิ (Action plan)  
2. ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏบิัติตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 

 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. คำสั่งกรมป่าไม้ เร่ือง ให้ข้าราชการไปปฏิบัติราชการ ของกิจกรรมจัดการทรัพยากรป่าไม้เพื่อสนับสนุนโครงการหลวง 

(กิจกรรมสร้างป่า สร้างรายได้) (เอกสาร 1) 
2. สำเนาหนังสือสำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1610.2/868 ลงวันที่ 14 มีนาคม 

2567 เรื่อง แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักโครงการพระราชดำริ
และกิจการพิเศษ (เอกสาร 2) 

3. หนังสือสำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ ที่ ทส 1610.1/800 ลงวันที่ 11 มีนาคม 2567 เรื่อง การ
ประชุม Morning Talk ของหน่วยงานในสังกัด (เอกสาร 3) 
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รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

( ✓ ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ตัวชี้วัดที่ 5 : อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพืน้ที่ปา่ทีไ่ด้รับการปลูกฟื้นฟูกิจกรรมจัดการทรัพยากรป่าไม้เพื่อสนับสนนุ
โครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง (กิจกรรมสร้างปา่ สร้างรายได)้ จำนวน 700 ไร่ 
 
คำอธิบาย :     
             อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่ป่าที่ได้รับการปลูกฟื้นฟูโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ตามพระราชดำริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชกุมารี สยามบรมราชกุมารี โครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ตามแนว
พระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี หมายถึง การดำเนินการ
ปลูกฟื้นฟูป่าในพื้นที่ป่าที่อนุญาตให้ประชาชนอยู่อาศัยตามกฎหมาย ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับหลัก
วิชาการด้านป่าไม้ และมีการดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  
                    1. ปฏิบัติตามคู่มือปฏิบัติงานโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ-รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
                    2. มีอัตราการรอดตายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
                    3 . แผนงานยุทธศาสตร์สร้างการเติบ โตอย่ างยั่ งยืน  อนุ รักษ์  ฟื้ นฟู  และป้องกันการทำลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ ภายใต้กิจกรรมจัดการทรัพยากรป่าไม้  เพื่อสนับสนุนโครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง 
(กิจกรรมสร้างป่า สร้างรายได้)  จำนวน 700 ไร่ 

          4. รวมค่าเป้าหมายตามแผนการปฏบิัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 700 ไร่ 
 
 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

1. จัดทำคำสั่ง  ให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 
 

1. จัดทำคำสั่ง  ให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 
2. จัดทำแผนปฏิบตัิงาน และถ่ายทอด
แผนลงสูผู่้ปฏิบตั ิ

1. จัดทำคำสั่ง  ให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 
2. จัดทำแผนปฏิบัติงาน และถ่ายทอดแผน
ลงสู่ผู้ปฏิบัติ 
3. ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อม สำหรบั
การจัดซื้อ จดัจ้าง 

   
 
 
 
 
  



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

( ✓ ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพื้นที่
ป่าที่ ได้รับการปลูกฟื้นฟูกิจกรรม
จัดการทรัพยากรป่าไม้เพื่อสนับสนุน
โครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการ
หลวง (กิจกรรมสร้างป่า สร้างรายได้) 
จำนวน 700 ไร ่

5 ขั้นตอนที่ 3 
( 100 คะแนน) 
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คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
1. จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 

ดำเนินการจัดทำคำสั่งกรมป่าไม้ ให้ข้าราชการไปปฏิบัติราชการทำหน้าที่หัวหน้าโครงการพัฒนาป่าไม้พัฒนาพื้นที่สูง
แบบโครงการหลวง ซึ่งเป็นโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณให้ดำเนินการกิจกรรมสร้างป่า  สร้างรายได้  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 2 โครงการ (เอกสาร 1) ดังนี้  

1) โครงการพัฒนาป่าไม้พัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวงแม่สามแลบ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
-  นายอำนวย ยอดคำ เจ้าพนักงานป่าไม้ชำนาญงาน  

2) โครงการพัฒนาป่าไม้พัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวงสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
-  นายอนุสรณ์ ทองโคตร นักวิชาการป่าไม้ชำนาญการ  

2. จัดทำแผนปฏิบัติงาน และถ่ายทอดแผนลงสู่ผู้ปฏิบัติ 
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและใช้จ่ายเงิน (ปม.1-2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานยุทธศาสตร์

สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน อนุรักษ์ ฟื้นฟู และป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ โครงการป้องกันรักษาป่า พัฒนา 
และเพิ่มพื้นที่สีเขียว กิจกรรมหลักพัฒนาพื้นที่สูงอย่างยั่งยืน กิจกรรมจัดการทรัพยากรป่าไม้เพื่อสนับสนุนโครงการ
พัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง เสนออธิบดีกรมป่าไม้เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ (เอกสาร 2) ซึ่งขณะนี้ยังอยู่ระหว่างการ
พิจารณาอนุมัติของอธิบดีกรมป่าไม้ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย กิจกรรมจัดการทรัพยากรป่าไม้
เพื่อสนับสนุนโครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง (กิจกรรมสร้างป่า สร้างรายได้) จำนวน 2 โครงการ รวม 
700 ไร่ ดังนี้  

1) โครงการพัฒนาป่าไม้พัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวงแม่สามแลบ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จำนวน 350 ไร่ 
2) โครงการพัฒนาป่าไม้พัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวงสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน จำนวน 350 ไร ่
ในส่วนของแผนภาพรวมงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อธิบดีกรมป่าไม้ได้อนุมัติ แผน



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

( ✓ ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ภาพรวมงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2567 โดยให้ มีผลเมื่อ
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้บังคับ ในการนี้ กรมป่าไม้ได้ถ่ายทอด
แผนภาพรวมดังกล่าวลงสู่ผู้ปฏิบัติโดยมีหนังสือแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดเรียบร้อยแล้ว  

3. ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการจัดซื้อจัดจ้างของโครงการพัฒนาป่าไม้พัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง 
ดำเนินการจัดประชุม Morning Talk ของหน่วยงานในสังกัดสำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ ครั้งที่ 

1/2567 ในวันพุธที่ 20 มีนาคม 2567 เวลา 07.30 น. โดยมีนายพัฒน์พงษ์ สมิตติพัฒน์ ผู้ตรวจราชการกรม  
ทำหน้าที่ผู้อำนวยการสำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ เป็นประธานการประชุม และผู้อำนวยการส่วนทุก
ส่วนในสังกัดส่วนกลางเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมสำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ สำหรับผู้อำนวยการ
ส่วนโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษในสังกัดสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้พร้อมด้วยหัวหน้าโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ หัวหน้าศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวพระราชดำริ หัวหน้าโครงการพัฒนาป่าไม้โครงการ
หลวง และหัวหน้าโครงการพัฒนาป่าไม้พัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวงทุกโครงการ เข้าร่วมประชุมออนไลน์ผ่าน
โปรแกรม Zoom Cloud Meeting  

ซึ่งในระเบียบวาระการประชุม เรื่องเพื่อทราบ ระเบียบวาระที่ 3.2 การเตรียมความพร้อมการจัดซื้อจัดจ้างโครงการ
ปลูกป่า (กิจกรรมปลูกไม้ใช้สอยและกิจกรรมสร้างป่าสร้างรายได้ทุกพื้นที่ ) ได้มีการชี้แจงเรื่องงบประมาณ  
ปี พ.ศ. 2567 ว่าได้จัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (ปม.1 -2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เรียบร้อยแล้ว ซึ่งอยู่ระหว่างการเสนออธิบดีกรมป่าไม้พิจารณาอนุมัติ และได้มีการชี้แจงเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับ
การจัดซื้อ จัดจ้างโครงการปลูกป่า (กิจกรรมปลูกไม้ใช้สอยและกิจกรรมสร้างป่าสร้างรายได้ทุกพื้นที่) (เอกสาร 3) 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
    ๑. การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (Action plan)  
2. ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 

หลักฐานอ้างอิง : 
 1. คำสั่งกรมป่าไม้ เร่ือง ให้ข้าราชการไปปฏบิัติราชการ ของกิจกรรมจัดการทรัพยากรป่าไม้เพื่อสนับสนุนโครงการ

พัฒนาพื้นทีสู่งแบบโครงการหลวง (กิจกรรมสร้างปา่ สร้างรายได้) (เอกสาร 1) 
 2. สำเนาหนังสือสำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1610.2/868 ลงวันที่ 14 มีนาคม 

2567 เร่ือง แผนปฏิบัตงิานและแผนการใช้จา่ยเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักโครงการพระราชดำริและ
กิจการพิเศษ (เอกสาร 2) 

 3. หนังสือสำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ ที่ ทส 1610.1/800 ลงวันที่ 11 มีนาคม 2567 เรื่อง 
การประชุม Morning Talk ของหน่วยงานในสงักัด (เอกสาร 3) 

 46 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

( ✓ ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ตัวชี้วัดที่ 6 : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 
คำอธิบาย :     
                - เป็นเครื่องมือสำคัญสำหรับผู้บริหารกรม ในการกำกับ ติดตาม ความก้าวหน้า เพื่อประเมินประสิทธิผลของ
การดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                 - แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการทำงานที่
กำหนดไว้ภายในช่วงระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ ภารกิจ 
นโยบายของกรมป่าไม้ และนโยบายรัฐบาล ซึ่งประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่หน่วยงาน 
จะต้องดำเนินการในปีงบประมาณ  

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่า ร้อยละ 95 

    
ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงาน ตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

15 ร้อยละ 60 
(50 คะแนน) 

7.5 

    
 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
- การเบิกจ่ายงบประมาณ รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 60 
- มีการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานและการใช้จา่ยเงิน 
- ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบยอดการเบิกจ่ายงบประมาณเปน็รายเดอืนและประสานงานในส่วนที่เก่ียวข้อง เพื่อเร่งรัดให้มีการ
ดำเนินการเบิกจา่ยให้ตรงตามแผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
- หน่วยงานฯ/ โครงการฯ ได้มกีารเบิกจ่ายให้เป็นไปตามมาตรการและแนวทางการเบิกจา่ยเงนิ 
-การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เปน็ไปตามแผนปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงนิที่หน่วยงานรับผิดชอบ 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

( ✓ ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
     - การจัดส่งใบสำคัญเบิกจ่าย และการแก้ไขในบางหน่วยงานใช้เวลานาน 
     - การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงนิ  
 
หลักฐานอ้างอิง :  

- ทส 1610.1/506 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2567 เร่ืองขอส่งแบบรายงานแผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณ จำแนก
ตามงบรายจ่าย ประจำปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (แบบ สคร. 05) ประจำเดือนมีนาคม 2567 (เอกสาร 1) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ 2567 
 

( ✓ ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ตัวชี้วัดที่ 7 : ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑท์ี่กำหนด 
 
คำอธิบาย :     
                - การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเป้าประสงค์ โดยรวมและส่งผลให้มีการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นเลิศ รวมทั้งช่วยสร้างความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นฟันเฟืองในการ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
                - การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา 
                - บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจา้งประจำ พนักงานราชการ ที่เป็นเจ้าหนา้ทีผู่้ปฏิบัตงิานของส่วนราชการ 
                ดังนั้น ทุกหน่วยงานต้องกำหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับการพัฒนา/ฝึกอบรม/
ประชุม/สัมมนา โดยวัดจากจำนวนของบุคลากรของแต่ละหน่วยงานที่ได้เข้ารับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทั้งจาก
ภายนอกและภายใน 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 

   
 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ร้อยละของบุคลากรที่ ได้รับการพัฒนา
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

15 ร้อยละ 65 
( 75 คะแนน) 

11.25 

 
 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด ไม่ถึงร้อยละ ๘๐  
- มีการติดตามและสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงาน ฝึกอบรมความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากร ให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

( ✓ ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  บุคลากรบางส่วนยังไม่มีโครงการร่วมในเร่ืองของอุปกรณ์สนับสนุนในการฝึกอบรมออนไลน์ 

หลักฐานอ้างอิง :  แบบรายงานผลการแบบฟอร์มรายงานผลการฝึกอบรมทักษะ (เอกสาร 1) 
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