
รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สรุปคะแนนผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์  
 

(    ) รอบ 6 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)   ( ......... ) รอบ 9 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67)   ( ......... ) รอบ 12 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
 

ตัวชี้วดั 
น้ าหนัก
ตัวชี้วดั  

(ร้อยละ) (A) 

เกณฑก์ารประเมิน (B) 
ผลการด าเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได ้
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

(E) 
เป้าหมายขั้นต้น 

50 คะแนน 
เป้าหมายมาตรฐาน 

75 คะแนน 
เป้าหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

1. อัตราการรอดตายของต้นไม้ใน
พื้นที่โครงการปลูกป่าเศรษฐกิจ 

15 1. จัดท าค าสั่งให้เจ้าหน้าทีไ่ป
ปฏิบัติงาน 
2. ประชุมซักซ้อม เตรียมความ
พร้อมแก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
3. วางแผนการลงพื้นที่ และ
คัดเลือกพื้นที่ด าเนินงาน 
4. ประชาสัมพันธ์ แนะน า เชิญ
ชวน เกษตรกร เข้าร่วมโครงการ 

1. จัดท าค าสั่งให้เจ้าหน้าทีไ่ป
ปฏิบัติงาน 
2. ประชุมซักซ้อม เตรียมความ
พร้อมแก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
3. วางแผนการลงพื้นที่ และ
คัดเลือกพื้นที่ด าเนินงาน 
4. ประชาสัมพันธ์ แนะน า เชิญ
ชวน เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
5. รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

1. จัดท าค าสั่งให้เจ้าหน้าทีไ่ปปฏิบัติงาน 
2. ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่
เจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
3. วางแผนการลงพื้นที่ และคัดเลือกพื้นที่
ด าเนินงาน 
4. ประชาสัมพันธ์ แนะน า เชิญชวน 
เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
5. รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เข้าร่วม
โครงการ 
6. จัดท าทะเบียนเกษตรกรที่เข้าร่วม
โครงการ 
7. สนับสนุนการรวมกลุ่ม และรณรงค์การ
สร้างความมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

1. จัดท าค าสั่งให้เจ้าหน้าทีไ่ป
ปฏิบัติงาน 
2. ประชุมซักซ้อม เตรียมความ
พร้อมแก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
3. วางแผนการลงพื้นที่ และ
คัดเลือกพื้นที่ด าเนินงาน 
4. ประชาสัมพันธ์ แนะน า เชิญ
ชวน เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
5. รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

75 11.25 

2. อัตราการรอดตายของต้นไม้ใน
พื้นที่ป่าที่ได้รับการปลูกฟื้นฟ ู

15 1. จัดท าค าสั่งให้ข้าราชการไป
ปฏิบัติงาน 

1. จัดท าค าสั่งให้ข้าราชการไป
ปฏิบัติงาน 
 2. จัดท าแผนปฏิบัติงาน และ
ถ่ายทอดแผนลงสู่ผู้ปฏิบัติ 

1. จัดท าค าสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 
2. จัดท าแผนปฏิบัติงาน และถ่ายทอด
แผนลงสู่ผู้ปฏิบัติ  
3. ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

อยู่ระหว่างจัดท าค าสั่งให้ข้าราชการ
ไปปฏิบัติงาน 

50 7.5 

3. ร้อยละของจ านวนเครือข่ายภาค
ประชาชนในการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่าที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในระดับดีมาก 

35 จัดท าแผนงาน/โครงการ/แผน
งบประมาณ 
 

ประสาน ฝึกอบรม ให้ความรู้ใน
การด าเนินงานป้องกันและ
ควบคุมไฟป่า 

ประเมินผลความรู้ ความเข้าใจ ของ
สมาชิกเครือข่ายฯ ในการด าเนินการ
ป้องกันและควบคุมไฟป่าให้แล้วเสร็จ 

1. ด าเนินการจัดท าแผนงาน/
โครงการ/แผนงบประมาณ 
2. ประสาน ฝึกอบรม ให้ความรู้ใน
การด าเนินงานป้องกันและควบคุม
ไฟป่าป่า จ านวน 4 เครือข่าย 
3. ประเมินผลความรู้ ความเข้าใจ 
ของสมาชิกเครือข่ายฯ ในการ
ด าเนินการป้องกันและควบคุมไฟ
ป่าแล้วเสร็จ จ านวน 4 เครือข่าย 

75 26.25 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วดั 
น้ าหนัก
ตัวชี้วดั  

(ร้อยละ) (A) 

เกณฑก์ารประเมิน (B) 
ผลการด าเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได ้
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

(E) 
เป้าหมายขั้นต้น 

50 คะแนน 
เป้าหมายมาตรฐาน 

75 คะแนน 
เป้าหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

4. ความส าเร็จของการจัดการ
หมอกควันและไฟป่า (Hotspot) 

5 1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
และควบคุมไฟป่าของสจป. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อม
และชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน
ป้องกันและควบคุมไฟป่า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ใหแ้ก่หน่วยงานใน สจป.  

1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
และควบคุมไฟป่าของสจป. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อม
และชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน
ป้องกันและควบคุมไฟป่า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ใหแ้ก่หน่วยงานในสจป.  
3. มอบเงินอุดหนุนให้เครือข่าย
ความร่วมมือในการควบคุมไฟปา่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่าของสจป. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและชี้แจง
แนวทางการปฏิบัติงานป้องกันและควบคุม
ไฟป่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้แก่หน่วยงานในสจป.  
3. มอบเงินอุดหนุนให้เครือข่ายความ
ร่วมมือในการควบคุมไฟป่า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ประสานการปฏิบัติงานในการป้องกัน
และควบคุมไฟป่าร่วมกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
และควบคุมไฟป่าของ สจป. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อม
และชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน
ป้องกันและควบคุมไฟป่า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แก่
หน่วยงานใน สจป. 

50 2.50 

5. ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

15 ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 ร้อยละ 66.63 54.73 8.20 

6. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

15 ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 100 15 

รวม 100      70.70 
สรุปผล ระดับมาตรฐานขั้นต้น 

 
*หมายเหตุ :  
1. การค านวณคะแนน (คะแนนที่ได้) (D) ได้มาจากน าผลการด าเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑ์การประเมิน (B)  (ถ้าอยู่ในช่วงระหว่าง 2 เป้าหมาย ใช้วิธีเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สูตรค านวณตาม QR Code 

ที่ปรากฏอยู่ท้ายตารางของตัวอย่างหน้าถัดไป) 
2. น าคะแนนที่ได้ (D) คูณกับน้ าหนักตัวชี้วัดน้ัน ๆ แล้วหารด้วย 100 จะได้คะแนนช่อง (E) 
3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายข้ันต้น จะได้คะแนนเป็นศูนย์ 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวอย่าง  การค านวณคะแนนผลการประเมินส่วนราชการมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนกัตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
(A) 

เกณฑก์ารประเมิน (B) ผลการด าเนนิงาน 
(C) คะแนนที่ได้ 

(คะแนน) 
(D) 

คะแนนถ่วงน้ าหนกั 
(E) เป้าหมายข้ันต้น 

50 คะแนน 
เป้าหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เป้าหมายข้ันสูง 
100 คะแนน 

1. ตัวช้ีวัด ก. 20 80 90 100 85 ไร่ 62.50 คะแนน 
 

12.5 คะแนน 
(62.5 x 20/100  

= 12.5) 
 

2. ตัวช้ีวัด ข. 30 10 15 20 17 ราย 90คะแนน 
 

27 คะแนน 
(90 x 30 / 100 = 27) 

3. ตัวช้ีวัด ค. 20 ร้อยละ 90  ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 100 คะแนน 
 

20 คะแนน 
(100 x 20 / 100 = 20) 

4. ตัวช้ีวัด ง. 15 ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 3 100 คะแนน 
 

15 คะแนน 
(100 x 15 / 100 = 15) 

5. ตัวช้ีวัด จ. 15 240 295 350 303 คะแนน 78.64 คะแนน 
 

11.80 คะแนน 
(78.64 x 15 / 100  

= 11.80) 
รวม 100      86.30 คะแนน 

(12.5 + 27 + 20 + 15 
+ 11.80) 

สรุปผล  ระดบั มาตรฐานขั้นสูง 

เกณฑ์การประเมินระดับส่วนราชการ 4 ระดับ 
 

 
สูตรค านวณคะแนน 
ผลการประเมินฯ 

ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 90 – 100 คะแนน 
ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการด าเนินงานต่ ากว่า 60 คะแนน 

กรอกข้อมูล (A) (B) และ (C) 
ลงในสูตรค านวณ ตามขอ้ (ก)  

ที่ QR Code ท้ายตาราง 

ผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง
เป้าหมายขั้นต้น และ มาตรฐาน 

 

ผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 
เป้าหมายมาตรฐาน และ ขั้นสูง 

กรอกข้อมูล (A) (B) และ (C) 
ลงในสูตรค านวณ ตามขอ้ (ข)  

ที่ QR Code ท้ายตาราง 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัตริาชการ 
ของ (ส านักจัดการทรพัยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

( ) รอบ 6 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.......) รอบ 9 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
  (.......) รอบ 12 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
ตัวชี้วัดที่ 1 : อตัราการรอดตายของตน้ไม้ในพืน้ที่โครงการปลูกป่าเศรษฐกิจ 

ค าอธบิาย :  
1. การปลูกป่าเศรษฐกิจ หมายถึง การด าเนินการปลูกไม้ยืนต้นในท่ีดินของเอกชน ซึ่งเป็นท่ีดินกรรมสิทธิ์ หรือสิทธิครอบครองตาม
ประมวลกฎหมายท่ีดิน รวมท้ังพื้นท่ีท่ีได้รับอนุญาตถูกต้องตามกฎหมายในโครงการจัดท่ีดินท ากินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล 
ภายใต้คณะกรรมการนโยบายท่ีดินแห่งชาติ (คทช.) ซึ่งเป็นพื้นท่ีในป่าสงวนแห่งชาติ คทช. กลุ่ม 1 ลุ่มน้ าช้ัน 3,4,5 ก่อนมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อ 30 มิ.ย. 41 และคทช. กลุ่ม 2 ลุ่มน้ าช้ัน 3,4,5 หลังมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 30 มิ.ย 41 ตลอดจนในท่ีดินท่ี
ได้รับอนุญาตจากรัฐให้ใช้ประโยชน์ได้ เพื่อหวังผลสร้างรายได้จากไม้ท่ีปลูก ท าให้เกิดการสร้างอาชีพ พัฒนาความเป็นอยู่ของ
ประชาชน และส่งผลต่อความสมดุลของระบบนิเวศ และพื้นท่ีปลูกป่าเศรษฐกิจท่ีเอกชน ประชาชนได้รับ การสนับสนุน ส่งเสริม 
แนะน า หรือรับแจกกล้าไม้จากกรมป่าไม ้
2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีพื้นท่ีเป้าหมาย จ านวน 2,060 ไร่ ประกอบด้วย กิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกไม้
เศรษฐกิจ จ านวน 900 ไร่ กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม จ านวน 600 ไร่ กิจกรรมส่งเสริมการ
ปลูกไม้โตเร็วเพื่อพลังงานทดแทน จ านวน 500 ไร่ และกิจกรรมโครงการปลูกป่าเศรษฐกิจในพื้นท่ี คทช. (พื้นท่ีช้ันคุณภาพลุ่มน้ า 
3,4,5 หลังมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2541) จ านวน 60 ไร่ 
3. การนับอัตราการรอดตายของต้นไม้ในการส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจได้ก าหนดไว้ในเง่ือนไขของโครงการ โดยจะมีคณะกรรมการ
ลงไปตรวจพื้นท่ีของเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการ ว่าจะต้องมีอัตราการรอดตายของต้นไม้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 จึงจะถือว่าผ่าน
เกณฑ์การรับเงินสนับสนุนเพื่อการบ ารุงต่อไป ท้ังน้ี เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมการปลูกไม้
เศรษฐกิจ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะก าหนดให้มีการจัดเก็บข้อมูลสถิติของอัตราการรอดตายให้ชัดเจนและสามารถน ามาใช้
เป็นฐานข้อมูลท่ีมีคุณภาพ ดังน้ัน จึงด าเนินการโดยวิธีการนับเป็นรายต้น เน่ืองด้วยในพื้นท่ีแปลงปลูกได้รับการเตรียมพื้นท่ีปลูก
เรียบร้อยแล้ว จึงท าให้มีความสะดวกและง่ายต่อการนับอัตราการรอดตายแบบรายต้น และจ านวนต้นไม้มีจ านวน ไม่เกิน 300 
ต้น ต่อโครงการ 
เกณฑก์ารประเมิน : 

เป้าหมายข้ันต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายข้ันสูง 
(100 คะแนน) 

1. จัดท าค าสั่งให้เจ้าหน้าทีไ่ปปฏิบัติงาน 
2. ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่
เจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
3. วางแผนการลงพื้นที่ และคัดเลือกพื้นที่
ด าเนินงาน 
4. ประชาสัมพันธ์ แนะน า เชิญชวน เกษตรกร 
เข้าร่วมโครงการ 

1. จัดท าค าสั่งให้เจ้าหน้าทีไ่ปปฏิบัติงาน 
2. ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่
เจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
3. วางแผนการลงพื้นที่ และคัดเลือกพื้นที่
ด าเนินงาน 
4. ประชาสัมพันธ์ แนะน า เชิญชวน เกษตรกร
เข้าร่วมโครงการ 
5. รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เข้าร่วม
โครงการ 

1. จัดท าค าสั่งให้เจ้าหน้าทีไ่ปปฏิบัติงาน 
2. ประชุมซักซ้อม เตรียมความพร้อมแก่
เจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
3. วางแผนการลงพื้นที่ และคัดเลือกพื้นที่
ด าเนินงาน 
4. ประชาสัมพันธ์ แนะน า เชิญชวน เกษตรกร
เข้าร่วมโครงการ 
5. รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เข้าร่วม
โครงการ 
6. จัดท าทะเบียนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ 
7. สนับสนุนการรวมกลุ่ม และรณรงค์การสร้าง
ความมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมโครงการ 

  

แบบฟอร์มที่ 1 
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ข้อมูลผลการด าเนนิงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนกัตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

อัตราการรอดตายของต้นไม้
ในพ้ืนที่โครงการปลูกป่า
เศรษฐกิจ 

15 1. จดัท าค าสั่งให้เจ้าหน้าท่ีไป
ปฏิบัติงาน 
2. ประชุมซักซ้อม เตรียม
ความพร้อมแก่เจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริม 
3. วางแผนการลงพ้ืนที่ และ
คัดเลือกพ้ืนที่ด าเนินงาน 
4. ประชาสัมพันธ์ แนะน า 
เชิญชวน เกษตรกรเข้าร่วม
โครงการ 
5. รับสมัคร ตรวจสอบ
คุณสมบัติผู้เข้าร่วมโครงการ 
       (75 คะแนน) 

11.25 

 
 

ค าช้ีแจงการปฏบิตัิงาน/มาตรการที่ไดด้ าเนินการ : 
1) กิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ 
      1.1 ประชาสัมพันธ์รับเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
      1.2 จัดท าทะเบียนเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการ 
      1.3 ตรวจสอบความถูกต้องของพื้นที ท่ีต้ัง ขนาด และสภาพความเหมาะสมของท่ีดิน 
      1.4 ให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการปลูกและบ ารุงต้นไม้ 
      1.5 เกษตรกรปลูกและบ ารุงต้นไม้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขของโครงการ 
      1.6 คณะกรรมการตรวจรับรองการปลูกและบ ารุงต้นไม้ ถูกต้องครบถ้วนจึงด าเนินการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้กับเกษตรกร 
2) กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม 
      2.1 ประชาสัมพันธ์รับเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
      2.2 จัดท าทะเบียนเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการ 
      2.3 ตรวจสอบความถูกต้องของพื้นที ท่ีต้ัง ขนาด และสภาพความเหมาะสมของท่ีดิน 
      2.4 ให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการปลูกและบ ารุงต้นไม้ 
      2.5 เกษตรกรปลูกและบ ารุงต้นไม้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขของโครงการ 
      2.6 คณะกรรมการตรวจรับรองการปลูกและบ ารุงต้นไม้ ถูกต้องครบถ้วนจึงด าเนินการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้กับเกษตรกร 
3) กิจกรรมส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่อพลังงานทดแทน 
      3.1 ประชาสัมพันธ์รับเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
      3.2 จัดท าทะเบียนเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการ 
      3.3 ตรวจสอบความถูกต้องของพื้นที ท่ีต้ัง ขนาด และสภาพความเหมาะสมของท่ีดิน 
      3.4 ให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการปลูกและบ ารุงต้นไม้ 
      3.5 เกษตรกรปลูกและบ ารุงต้นไม้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขของโครงการ 
      3.6 คณะกรรมการตรวจรับรองการปลูกและบ ารุงต้นไม้ ถูกต้องครบถ้วนจึงด าเนินการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้กับเกษตรกร 
4) โครงการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจในพื้นท่ีลุ่มน้ าช้ัน 3, 4 และ 5 ก่อนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 
2541 
      4.1 ประชาสัมพันธ์รับเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
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      4.2 จัดท าทะเบียนเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการ 
      4.3 ตรวจสอบความถูกต้องของพื้นที ท่ีต้ัง ขนาด และสภาพความเหมาะสมของท่ีดิน 
      4.4 ให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการปลูกและบ ารุงต้นไม้ 
      4.5 เกษตรกรปลูกและบ ารุงต้นไม้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขของโครงการ 
      4.6 คณะกรรมการตรวจรับรองการปลูกและบ ารุงต้นไม้ ถูกต้องครบถ้วนจึงด าเนินการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้กับเกษตรกร 
ปัจจัยสนับสนนุตอ่การด าเนินงาน : 
1. นโยบายการขับเคลื่อนพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว ร้อยละ 55 ของพื้นท่ีประเทศ 
2. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2560-2579) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3.ประชาชนสนใจ ตระหนักปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม เทรนด์รักษ์โลกสิ่งแวดล้อม 
4. แรงจูงใจในการเข้าร่วมโครงการปลูกไม้เศรษฐกิจกับกรมป่าไม้ เช่น การสนับสนุนกล้าไม้ฟรีจากรัฐ การสนับสนุนงบประมาณ
จากรัฐ การลดเก็บอัตราภาษีที่ดินหากท าการเกษตร หรือปลูกสร้างสวนป่า 
5. ความต้องการใช้ประโยชน์ เน้ือไม้ ผลิตภัณฑ์จากการแปรรูปไม้ 
6. แนวทางกลไกการบริหารจัดการคาร์บอนเครดิตเกิดแรงกระตุ้น ให้ประชาชน ภาคเอกชนสนใจในการปลูกไม้เพื่อซื้อขาย
คาร์บอนเครดิต 
อุปสรรคตอ่การด าเนินงาน : 
1. สภาพพื้นท่ีของเกษตรกรท่ีรับเข้าร่วมโครงการบางพื้นท่ีไม่เหมาะสมในการรับเข้าร่วมโครงการ เช่น น้ าท่วมขัง เป็นหลุมบ่อ
ยุบตัว ภัยแล้ง มีการปลูกต้นไม้เต็มแปลงอยู่ก่อนแล้ว เป็นต้น 
2. อัตราการรอดตายของต้นไม้ท่ีปลูกในการเข้าร่วมโครงการมีปัจจัยแววดล้อมท่ีไม่สามารถควบคุมได้ เช่น ลักษณะภูมิประเทศ 
ภูมิอากาศ โรคและแมลง 
3.เอกสารหลักฐานแสดงกรรมสิทธิ์ท่ีดิน ไม่ถูกต้องครบถ้วน เช่น ไม่ได้รับโอนมรดกจากผู้ตาย เอกสารสิทธไิม่ตลบกับแปลง 
ปัจจุบันท่ีท ากิน เอกสารบัตรประจ าตัวหมดอายุ หลักฐานการได้มาครอบครองสูญหาย เอกสารอยู่ระหว่างการอนุญาตให้ใช้
ประโยชน์พื้นท่ี เป็นต้น 
หลักฐานอ้างอิง : 
1. หนังสือส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์  ด่วนท่ีสุด ท่ี ทส 1629.502/3529 ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 
2566 เรื่อง ขอส่งส าเนาแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (ปม.1-2) งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ไปพลางก่อน (เอกสารแนบ 1) 
2. ค าสั่งส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ ท่ี  154/2566 ลงวันท่ี 8 ธันวาคม พ.ศ.2566 เรื่อง แต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตามแผนงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน 
กิจกรรมโครงการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ (เอกสารแนบ 2) 
3. ค าสั่งส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ ท่ี  156/2566 ลงวันท่ี 8 ธันวาคม พ.ศ.2566 เรื่อง แต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตามแผนงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน 
กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม (เอกสารแนบ 3) 
4. ค าสั่งส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ ท่ี  157/2566 ลงวันท่ี 8 ธันวาคม พ.ศ.2566 เรื่อง แต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตามแผนงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน 
กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่อพลังงานทดแทน (เอกสารแนบ 4) 

 
 0 
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               3 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัตริาชการ 
ของ (ส านักจัดการทรพัยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

( ) รอบ 6 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.......) รอบ 9 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
     (.......) รอบ 12 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
ตัวชี้วัดที่ 2 : อตัราการรอดตายของตน้ไม้ในพืน้ที่ปา่ที่ได้รบัการปลกูฟื้นฟู 

ค าอธบิาย :  
1. อัตราการรอดตายของต้นไม้ในพ้ืนที่ป่าท่ีได้รับการปลูกฟ้ืนฟู หมายถึง จ านวนต้นไม้ที่รอดตายหลังจากด าเนินการปลูกฟ้ืนฟูแล้ว ซึ่งจะ
ด าเนินการปลูกฟ้ืนฟูป่า ตามหลักวิชาการในพ้ืนที่ป่าท่ีถูกบุกรุกท าลายและป่าที่เสื่อมสภาพให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ หากต้นไม้มีอัตรา
การรอดตายสูง นอกจากจะสะท้อนถึงความส าเร็จของการปลูกต้นไม้เพ่ือฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าแล้ว ยังส่งผลต่อความสามารถในการดูดซับน้ าจากป่า 
เน่ืองจากการปลูกป่าสามารถเสริมสมรรถนะของดินให้สมบูรณ์และอุ้มน้ าได้มากข้ึน คือ เศษใบไม้ กิ่งไม้ที่ผุพัง และย่อยสลายแล้วเป็น
อินทรีย์วัตถุที่ผสมอยู่ในเน้ือดิน ท าให้ดูดซับน้ าฝนที่ตกลงมาแล้วปลดปล่อยลงสู่ห้วยล าธารในเวลาต่อมา ดังน้ัน ป่าจึงเปรียบเสมือนฟองน้ า
ผืนใหญ่ท่ีดูดซับน้ าไว้ไม่ให้ไหลบ่าท่วมพ้ืนที่ และสามารถป้องกันและลดการชะล้างพังทลายของดินได้ 
2. ปฏิบัติตามข้ันตอนและแนวทางการปลูกฟ้ืนฟูป่าที่กรมป่าไม้ก าหนด อาทิ การคัดเลือกพ้ืนที่และชนิดพันธ์ุไม้ที่มีความเหมาะสมกับชนิด
ป่า เช่น ป่าเบญพรรณ ป่าดิบแล้ง ป่าดิบเขา ป่าดิบชื้น ป่าเต็งรัง เป็นต้น 
3. การปฏิบัติงานตามข้ันตอนการปลูกฟ้ืนฟูป่า เช่น การขนส่ง การปลูก การดูแลกล้าไม้ ฯลฯ ย่อมส่งผลกระทบต่อการรอดตายและ
เจริญเติบโตของต้นไม้ในแปลงปลูกป่า ดังน้ัน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล หลงัจากท่ีด าเนินการปลูกต้นไม้เสร็จสิ้นแล้ว 
จ าเป็นต้องด าเนินการตรวจวัดอัตราการรอดตายในช่วงเดือนกันยายน ด้วยการจัดท าแปลงตัวอย่างให้มีขนาด 40x40 เมตร และท าการ
ปักหลักเพ่ือแสดงแนวเขตแปลงตัวอย่างทั้ง 4 มุมใช้เสาคอนกรีต ขนาด 4x4 น้ิว ความยาวของเสาเมื่ออยู่เหนือพ้ืนดินต้องมีความสูงไม่น้อย
กว่า 1 เมตร ส าหรับจ านวนแปลงตัวอย่างให้คิดร้อยละ 10 ของพ้ืนที่ปลูก เศษของการค านวณให้คิดเป็น 1 แปลง ท้ังน้ี ให้วางแปลง
ตัวอย่างกระจายทั่วพ้ืนที่ โดยจะต้องมีอัตราการรอดตายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกล้าไม้ท้ังหมดที่ปลูกต่อไร่ ซึ่งเป็นไปตามตัวชี้วัดที่ขอรับ
การจัดสรรงบประมาณ 
4. ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานปลูกฟ้ืนฟูป่ารวมทั้งจัดเก็บข้อมูลแปลงปลูกฟ้ืนฟูอย่างเป็นระบบ 
    4.1 กิจกรรมฟ้ืนฟูระบบนิเวศในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ จ านวน - ไร่ 
    4.2 กิจกรรมสร้างป่าสร้างรายได้ จ านวน 250 ไร่ 
          กิจกรรมปลูกไม้ใช้สอยในพ้ืนที่โครงการพัฒนาป่าไม้อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ จ านวน - ไร่ 
5. รวมค่าเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 250 ไร่ 
เกณฑก์ารประเมิน : 

เป้าหมายข้ันต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายข้ันสูง 
(100 คะแนน) 

1. จัดท าค าสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 1. จัดท าค าสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 
2. จัดท าแผนปฏิบัติงาน และถ่ายทอดแผนลงสู่
ผู้ปฏิบัติ 

1. จัดท าค าสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน 
2. จัดท าแผนปฏิบัติงาน และถ่ายทอดแผนลงสู่
ผู้ปฏิบัติ  
3. ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

  

แบบฟอร์มที่ 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อมูลผลการด าเนนิงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนกัตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

อัตราการรอดตายของต้นไม้
ในพ้ืนที่ป่าท่ีได้รับการปลูก
ฟ้ืนฟู 

15 อยู่ระหว่างจัดท าค าสั่งให้
ข้าราชการไปปฏิบัติงาน        
(50 คะแนน) 

7.5 

 
 

ค าช้ีแจงการปฏบิตัิงาน/มาตรการที่ไดด้ าเนินการ : อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอช่ือการเสนอช่ือข้าราชการเพื่อท าหน้าท่ีหัวหน้า
โครงการฯ ส านักฯ ได้รับหนังสือส านักโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ ท่ี ทส 1610.4/535 ลงวนัท่ี 21 กุมภาพันธ์ 
2567 เรื่อง ขอให้เสนอรายช่ือหัวหน้าโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อพิจารณาเสนอ
รายช่ือผู้ปฏิบัติงาน เพื่อท าหน้าท่ีหัวหน้าโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และส านักฯ ได้เสนอ
รายช่ือข้าราชการให้ส านักโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ เพื่อโปรดทราบและพิจารณาแล้ว ตามหนังสือจัดการทรัพยากร
ป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ ท่ี ทส 1629.601/704 ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567 
ปัจจัยสนับสนนุตอ่การด าเนินงาน : ความร่วมมือของชุมชน และหน่วยงานในพื้นท่ี 

อุปสรรคตอ่การด าเนินงาน : ฤดูฝนล่าช้า 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. หนังสือส านักโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ ท่ี ทส 1610.4/535 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง ขอให้เสนอ
รายช่ือหัวหน้าโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ 1) 
2. หนังสือจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ ท่ี ทส 1629.601/704 ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง ขอให้
เสนอรายช่ือหัวหน้าโครงการสร้างป่า สร้างรายได้ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ 2) 
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รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัตริาชการ 
ของ (ส านักจัดการทรพัยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

( ) รอบ 6 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.......) รอบ 9 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
     (.......) รอบ 12 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
ตัวชี้วัดที่ 3 : ร้อยละของจ านวนเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกนัและควบคุมไฟป่าทีผ่่านเกณฑก์ารประเมินในระดับดี
มาก 

ค าอธบิาย :  
เครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันและควบคุมไฟป่า หมายถึง เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่าที่กรมป่าไม้สร้างข้ึน 
และสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานป้องกันและควบคุมไฟป่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ความส าเร็จของการ
ส่งเสริมเครือข่ายฯ วัดได้จาก ความรู้ ความเข้าใจ ของสมาชิกของเครือข่ายฯ ต่อการป้องกันและควบคุมไฟป่า โดยมีรายละเอียด
การประเมิน ความรู้ ความเข้าใจ ดังน้ี 
1. ความรู้ ความเข้าใจ ท่ีประเมิน 
    1.1 ความรู้ความเข้าใจเบ้ืองต้นเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ไฟป่า  
    1.2 ความรู้ความเข้าใจเบ้ืองต้นเกี่ยวกับการป้องกันไฟป่า 
    1.3 ความรู้ความเข้าใจเบ้ืองต้นเกี่ยวกับการดับไฟป่า   
    1.4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลกระทบของไฟป่าต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
    1.5 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมด้านจิตอาสา  
    1.6 ความรู้ความเข้าใจด้านอื่นๆ 
2. วิธีการประเมิน 
ประเมินความรู้ ความเข้าใจ ของสมาชิกเครือข่ายฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนสมาชิกทั้งหมด โดยใช้แบบทดสอบปรนัย 
จ านวน 100 คะแนน ประกอบด้วยค าถาม 2 ระดับ คือ ค าถามระดับพื้นฐาน และค าถามระดับสูง ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 
    2.1 ค าถามระดับพื้นฐาน จ านวนร้อยละ 80 ของคะแนนสอบ โดยเป็นการถามความรู้ ความจ า เป็นค าถามท่ีใช้ความคิดท่ัวไป 
ใช้พื้นฐานความรู้เดิม หรือสิ่ง 
ท่ีประจักษ์ในการตอบ 
    2.2 ค าถามระดับสูง จ านวนร้อยละ 20 ของคะแนนสอบ โดยเป็นการถามความเข้าใจ การถามให้คิดค้น และการถามท่ีต้องใช้
ความคิดท่ีซับซ้อนในการตอบ 
    2.3 การประเมินความรู้ ความเข้าใจฯ จะด าเนินการ 2 รอบ คือ ครั้งท่ี 1 หลังการอบรมให้ความรู้แก่เครือข่ายครบถ้วนตาม
แผนงบประมาณ และครั้งท่ี 2 หลังการฝึกอบรมและให้ความรู้เพิ่มเติมแก่เครือข่ายฯ ท่ีมีผลการประเมินครั้งแรกต่ ากว่าระดับ ดี
มาก  
3. เกณฑ์การประเมิน ความรู้ ความเข้าใจ แบ่งเป็น 5 ระดับ  
    3.1 ระดับ ดีมาก ช่วงคะแนน 80 – 100 
    3.2 ระดับ ดี  ช่วงคะแนน 70 – 79 
    3.3 ระดับ ปานกลาง ช่วงคะแนน 60 – 69 
    3.4 ระดับ พอใช้ ช่วงคะแนน 50 – 59 
    3.5 ระดับ ไม่ผ่าน  ช่วงคะแนน   0 – 49 
4. ผลการประเมิน 
คะแนนของเครือข่ายฯ แต่ละแห่ง       = ผลรวมของคะแนน ของสมาชิกภายในเครือข่ายฯ ท่ีท าแบบทดสอบท้ังหมด 
                                                                       จ านวนสมาชิกภายในเครือข่ายฯ ท่ีท าแบบทดสอบท้ังหมด 

 

 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เกณฑก์ารประเมิน : 

เป้าหมายข้ันต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายข้ันสูง 
(100 คะแนน) 

จัดท าแผนงาน/โครงการ/แผนงบประมาณ ประสาน ฝึกอบรม ให้ความรู้ในการด าเนินงาน
ป้องกันและควบคุมไฟป่า 

ประเมินผลความรู้ ความเข้าใจ ของสมาชิก
เครือข่ายฯ ในการด าเนินการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่าให้แล้วเสร็จ 

 
ข้อมูลผลการด าเนนิงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนกัตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ร้อยละของจ านวนเครือข่าย
ภาคประชาชนในการป้องกัน
และควบคุมไฟป่าที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินในระดับดี
มาก 

35 ประสาน ฝึกอบรม ให้ความรู้
ในการด าเนินงานป้องกันและ
ควบคุมไฟป่า      

(75 คะแนน) 

26.25 

 
 

ค าช้ีแจงการปฏบิตัิงาน/มาตรการที่ไดด้ าเนินการ : ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับไฟป่าให้กับเครือข่ายความร่วมมือใน
การป้องกันไฟป่า จ านวน 15 เครือข่าย และทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับไฟป่า ผลการทดสอบหลังอบรม สมาชิก 
เครือข่ายฯ มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มมากข้ึน และถูกต้อง 
ปัจจัยสนับสนนุตอ่การด าเนินงาน : ไม่ม ี

อุปสรรคตอ่การด าเนินงาน : ไม่ม ี

หลักฐานอ้างอิง :  แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ ของสมาชิกเครือข่ายฯ (เอกสารแนบ 1) 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัตริาชการ 
ของ (ส านักจัดการทรพัยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

( ) รอบ 6 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.......) รอบ 9 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
     (.......) รอบ 12 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
ตัวชี้วัดที่ 4 : ความส าเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟป่า (Hotspot) 

ค าอธบิาย :  
1. ปัญหาหมอกควันและไฟป่า หมายถึง สถานการณ์หมอกควันและไฟป่าอันเกิดจากไฟป่าที่ลุกลามไปโดยปราศจากการควบคุม 
อาจเกิดจากสาเหตุธรรมชาติหรือเกิดจากการกระท าของมนุษย์ซึ่งเกิดข้ึนในพื้นท่ีป่าที่กรมป่าไม้รับผิดชอบการจัดการหมอกควัน
และไฟป่า เช่น พื้นท่ีป่าสงวนแห่งชาติ เป็นต้น 
2. จุดความร้อน (Hotspot) หมายถึง จุดท่ีมีค่าความร้อนมากผิดปกติท่ีเกิดข้ึนบนผิวโลกที่คาดว่ามีสาเหตุจากการเกิดไฟป่าใน
พื้นท่ีป่าที่ท าการตรวจวัดด้วยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS ท่ีตรวจพบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 
- 30 กันยายน 2567) โดยหักค่าจ านวนจุดความร้อนท่ีเกิดจากการบริหารจัดการเช้ือเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออก
แล้ว 
3. ความส าเร็จของการจัดการหมอกควันและไฟป่า (Hotspot) พิจารณาจากร้อยละท่ีลดลงของจ านวนจุดความร้อนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปรียบเทียบกับจ านวนจุดความร้อนของปีงบประมาณท่ีมีจุดความร้อนสูงสุดในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา 
(2562 - 2566) ซึ่งมีค่าเท่ากับจุดความร้อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ีป่าสงวนแห่งชาติ ในความรับผิดชอบ
ของกรมป่าไม้ โดยหักค่าจ านวนจุดความร้อนท่ีเกิดจากการบริหารจัดการเช้ือเพลิงโดยวิธีการชิงเผาตามหลักวิชาการออกแล้ว 
แหล่งท่ีมาของข้อมูล : การตรวจวัดด้วยดาวเทียม Suomi NPP เซ็นเซอร์ VIIRS จากระบบฐานข้อมูลจุดความร้อนจากภาพถ่าย
ดาวเทียม กรมป่าไม้ (https://wildfire.forest.go.th/firemap) 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

เป้าหมายข้ันต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายข้ันสูง 
(100 คะแนน) 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและควบคุมไฟ
ป่าของสจป. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและชี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมไฟป่า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แก่
หน่วยงานใน สจป.  

1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและควบคุมไฟ
ป่าของสจป. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและชี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมไฟป่า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แก่
หน่วยงานในสจป.  
3. มอบเงินอุดหนุนให้เครือข่ายความร่วมมือใน
การควบคุมไฟปา่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและควบคุมไฟ
ป่าของสจป. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและชี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมไฟป่า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แก่
หน่วยงานในสจป.  
3. มอบเงินอุดหนุนให้เครือข่ายความร่วมมือใน
การควบคุมไฟปา่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
4. ประสานการปฏิบัติงานในการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่าร่วมกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

  

แบบฟอร์มที่ 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อมูลผลการด าเนนิงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนกัตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ความส าเร็จของการจัดการ
หมอกควันและไฟป่า 
(Hotspot)การป้องกันและ
ควบคุมไฟป่าที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในระดับดีมาก 

5 1. จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมไฟป่าของ
สจป. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
2. จัดประชุมเตรียมความ
พร้อมและชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติงานป้องกันและ
ควบคุมไฟป่า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้แก่หน่วยงานใน สจป. 
       ( 50 คะแนน) 

2.50 

 

ค าช้ีแจงการปฏบิตัิงาน/มาตรการที่ไดด้ าเนินการ : 
1. ด าเนินการรวบรวมข้อมูล สคฟ.9 ของเครือข่าย รายงานกรมป่าไม้ 
2. อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าใบส าคัญเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า 
 
ปัจจัยสนับสนนุตอ่การด าเนินงาน : ไม่ม ี

อุปสรรคตอ่การด าเนินงาน : ไม่ม ี

หลักฐานอ้างอิง :  
1. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (ปม.1-2) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (เอกสารแนบ 1) 
2. ประกาศกรมป่าไม้ เร่ือง รายช่ือหมู่บ้านเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า ท่ีได้รับจัดสรรงบเงินอุดหนุน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) (เอกสารแนบ 2) 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัตริาชการ 
ของ (ส านักจัดการทรพัยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

( ) รอบ 6 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.......) รอบ 9 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
     (.......) รอบ 12 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
ตัวชี้วัดที่ 5 : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ค าอธบิาย :  
 เป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับผู้บรหิารกรม ในการก ากับ ติดตาม ความก้าวหน้า เพ่ือประเมินประสิทธิผลของการด าเนินงานตาม

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการท างานที่ก าหนดไว้ภายในช่วงระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ เพ่ือ

ใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเปา้หมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ 
ภารกิจ นโยบายของกรมป่าไม้ และนโยบายรัฐบาลซึ่งประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีหน่วยงาน จะต้องด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

เป้าหมายข้ันต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายข้ันสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 

  

ข้อมูลผลการด าเนนิงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนกัตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

15 ด าเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี          
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ร้อยละ 66.63        

(54.73 คะแนน) 

8.20 

 
ค าช้ีแจงการปฏบิตัิงาน/มาตรการที่ไดด้ าเนินการ :  
ส านักฯ ได้รับอนุมัติแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน (ปม.1-2) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากกรมป่าไม้ ท้ังสิ้น 3 
แผนงาน 1 ผลผลิต 3 โครงการ 15 กิจกรรมหลัก 40 กิจกรรมย่อย วงเงินท้ังสิ้น 12,574,796.34 บาท เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของกรมป่าไม้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงได้เข้าร่วมประชุมเร่งรัดติดตามเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้เป็นไปตามมาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ  
ปัจจัยสนับสนนุตอ่การด าเนินงาน :  
1. การเร่งรัดติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกรมป่าไม้ก าหนด 
2. การเร่งรัดติดตามการส่งใบส าคัญเบิกจ่ายให้เป็นปัจจุบันตามงวดงานท่ีก าหนด 
 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

อุปสรรคตอ่การด าเนินงาน : งบประมาณได้รับการจัดสรรล่าช้า และมีการแบ่งจัดสรรเป็นหลายงวด ท าให้การบริหาร
งบประมาณค่อนข้างยาก หน่วยงานไม่กล้าใช้งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรในงวดแรกๆ เน่ืองจากเกรงว่างบประมาณในส่วนท่ี
ยังไม่ได้รับจะไม่ได้รับจัดสรรอีก 
หลักฐานอ้างอิง : 
1. หนังสือคณะกรรมการเร่งรัดติดตามฯ ด่วนท่ีสุด ท่ี ทส 1626.24/ว 26 ลงวันท่ี 5 มกราคม 2567 เรื่อง ขอเชิญประชุม
คณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมป่าไม้ ครั้งท่ี 1/2567  
2. หนังสือส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ ด่วนท่ีสุด ท่ี ทส 1629.104/137 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2567 
เร่ือง ขอเชิญประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมป่าไม้ ครั้งท่ี 1/2567 
3. หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนท่ีสุด ท่ี ทส 1606.24/18759 ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน และผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (แบบรายงาน สผส-ก สผส-จ และ 
สผส-ป) 
4. หนังสือส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ ด่วนท่ีสุด ท่ี ทส 1629.104/812 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2567 
เร่ือง การรายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการเบิกจา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (แบบ
รายงาน สผส-ก สผส-จ และ สผส-ป) 
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รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัตริาชการ 
ของ (ส านักจัดการทรพัยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

( ) รอบ 6 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.......) รอบ 9 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
     (.......) รอบ 12 เดือน (ต้ังแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
ตัวชี้วัดที่ 6 : ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนาตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 

ค าอธบิาย :  
 การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเป้าประสงค์ โดยรวมและส่งผลให้มีการปฏิบัติราชการท่ีเป็นเลิศ 

รวมท้ังช่วยสร้างความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นฟันเฟืองในการขับเคลื่อนองค์กร
ให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

 การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา 
 บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
 ดังน้ัน ทุกหน่วยงานต้องก าหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/

สัมมนา โดยวัดจากจ านวนของบุคลากรของแต่ละหน่วยงานท่ีได้เข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ท้ังจาก
ภายนอกและภายใน 

เกณฑก์ารประเมิน : 

เป้าหมายข้ันต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายข้ันสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 

  

ข้อมูลผลการด าเนนิงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนกัตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

15 บุคลากรในสงักัดส านักฯ 
ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 
       (100 คะแนน) 

15 

 
ค าช้ีแจงการปฏบิตัิงาน/มาตรการที่ไดด้ าเนินการ :  
1. จัดประชุมส านักติดตามการด าเนินงาน และเพื่อปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงาน 
2. จัดฝึกอบรมสร้างเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในส านัก 
3. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมการฝึกอบรมต่างๆ ของหน่วยงานกรมป่าไม้ และหน่วยงานภายนอก 
ปัจจัยสนับสนนุตอ่การด าเนินงาน : ไม่ม ี

อุปสรรคตอ่การด าเนินงาน :  
1. ไม่มีงบประมาณสนับสนุนในการจัดฝึกอบรม 
2. การจัดฝึกอบรมแต่ละครั้งจ ากัดจ านวนผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม จึงไม่สามารถจัดส่งเจ้าหน้าท่ีไปได้อย่างทั่วถึง 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หลักฐานอ้างอิง :  
1. หนังสือส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ ท่ี ทส 1629.101/296 ลงวันท่ี 26 มกราคม  
2567 เรื่อง ขอเชิญประชุม ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ ครั้งท่ี 1/2567 
2. หนังสือส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า ท่ี ทส 1605.32/753 ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2567 เรื่อง ขอเรียนเชิญร่วม
ในพิธีเปิดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีหน่วยป้องกันรักษาป่าต้นแบบ 
3. หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนท่ีสุด ท่ี ทส 1601.3/ว 4508 ลงวันท่ี 13 มีนาคม 2567 เรื่อง ให้ข้าราชการเข้ารับการอบรม
โครงการเตรียมความพร้อมบุคลากรส าหรับการจัดท าผลงานทางวิชาการ เพื่อเลื่อนข้ึน เพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ี
สูงข้ึนรุ่นท่ี 1 และรุ่นท่ี 2 
4. หนังสือส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ ด่วนท่ีสุด ท่ี ทส 1629.101/967 ลงวันทท่ี 15 มีนาคม 
2567 เรื่อง ให้ข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรมโครงการเตรียมความพร้อมบุคลากรส าหรับการจัดท าผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อน
ข้ึน แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนรุ่นท่ี 1 และรุ่นท่ี 2 
5. หนังสือส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ ด่วนท่ีสุด ท่ี ทส 1629.101/421 ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2567 
เร่ือง ขอสนับสนุนงบประมาณให้ข้าราชการท่ีอยู่ระกว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการและให้ข้าราชการเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
สัมมนาร่วมกันหลักสูตร “การเป็นข้าราชการท่ีดี” รุ่นท่ี 42 และรุ่นท่ี 43 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนท่ีสุด ท่ี ทส 1601.4/ว 2097 ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง ขอสนับสนุนงบประมาณให้
ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการและให้ข้าราชการเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมสัมมนาร่วมกันหลักสูตร “การ
เป็นข้าราชการท่ีดี” รุ่นท่ี 42 และรุ่นท่ี 43 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
7. หนังสือส่วนโครงการพระราชด าริ ด่วนท่ีสุด ท่ี ทส 1629.601/61 ลงวันท่ี 27 มีนาคม 2567 เรื่อง ขอให้รายงานผลการ
ด าเนินการโครงการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของบุคลากรในสังกัด 
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