
รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

สรุปคะแนนผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
(       ) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)   ( ..... ) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67)   ( ..✓. ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

(E) 

เป้าหมายขั้นต้น 
50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
1.ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อน
การพัฒนางานบริการ Agenda 
ตามมติคณะรัฐมนตรี (12 บริการ) 

20 ดำเนินการไดต้าม
แผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) 
พ.ศ. 2567 
ร้อยละ 80 

ดำเนินการไดต้าม
แผนปฏิบัติการ 
(Action Plan)  
พ.ศ. 2567        
ร้อยละ 90 

ดำเนินการไดต้าม
แผนปฏิบัติการ 
(Action Plan)  
พ.ศ. 2567      
 ร้อยละ 100 

ดำเนินการไดต้าม
แผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) 
พ.ศ. 2567 
 ร้อยละ 100 

100 20 

2.ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดที่เป็นตาม
มาตรฐานในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ    
(CG Catalog) 

10 • คุณภาพทุกชุด
ข้อมูลเป็นไปตาม
มาตรฐาน
คุณลักษณะแบบ
เปิดที่ สพร. 
กำหนด ร้อยละ 
80 

 

• คุณภาพทุกชุด
ข้อมูลเป็นไปตาม
มาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปิด
ที่ สพร. กำหนด 
ร้อยละ 90 

• นำชุดข้อมูลเปดิที่
นำมาลงทะเบียน
ระบบบัญชีข้อมลู
ภาครัฐ ร้อยละ 80 

• คุณภาพทุกชุด
ข้อมูลเป็นไปตาม
มาตรฐาน
คุณลักษณะแบบ
เปิดที่ สพร. กำหนด 
ร้อยละ 90 

• นำชุดข้อมูลเปดิที่
นำมาลงทะเบียนที่
ระบบบัญชีข้อมลู
ภาครัฐ ร้อยละ 90 

นำชุดข้อมูลเปดิมา
ลงทะเบียนระบบ
ข้อมูลภาครัฐได้ 
51    ชุดข้อมูล 
และข้อมลูเป็นไป
ตาม ที่มาตรฐาน
คุณลักษณะแบบ

เปิดที่ สพร.
กำหนด ร้อยละ 

88 

50 5 

3.ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทลั
หน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย 

10 มีจำนวน Pillar 
ระดับ 3 ข้ึนไป 

ลดลงอย่างน้อย 1 
Pillar จากผลการ
ดำเนินงานปี 66 

มีจำนวน Pillar ระดับ 
3 ข้ึนไป เท่ากับผล

การดำเนินงานปี 66 

 

มีจำนวน Pillar ระดับ 
3 ข้ึนไป เพิ่มขึ้น    

อย่างน้อย 1 Pillar 
จากผลการดำเนินงาน

ปี 66 

มีจำนวน Pillar 
ระดับ 3 ข้ึนไป 
เพิ่มขึ้น 3 Pillar 

จากผลการ 
ดำเนินงาน ปี 66 

100 10 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

(E) 

เป้าหมายขั้นต้น 
50 คะแนน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
75 คะแนน 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 

100 คะแนน 
4.คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจทิัล
หน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย 

10 คะแนนปี 66 -10 
คะแนน 

 

คะแนนปี 66 

 

คะแนนปี 66 +5 
คะแนน 

 

คะแนน 69.01 
เพิ่มข้ึนจาก

คะแนนปี 66 
18.82 คะแนน 

100 10 

5.จำนวนคร้ัง (ต่อปี) ที่ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตใน
ส่วนกลางทีไ่ม่สามารถให้บริการได้ภายใน 
24 ชั่วโมง 

20 2 คร้ัง 1 คร้ัง 0 คร้ัง  0 คร้ัง 100 20 

6.ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามแผนการปฏิบัตงิานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

15 ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 ร้อยละ 87.5 69 10.35 

7.ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

15 ร้อยละ 50 ร้อยละ 65 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 100 15 

รวม 100      90.35 
สรุปผล 619 ระดับ คุณภาพ 

*หมายเหตุ :  
1. การคำนวณคะแนน (คะแนนที่ได)้ (D) ได้มาจากนำผลการดำเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑก์ารประเมิน (B)  (ถ้าอยู่ในช่วงระหว่าง 2 เป้าหมาย ใช้วิธีเทียบบัญญัตไิตรยางศ์ โดยใชสู้ตร

คำนวณตาม QR Code ที่ปรากฏอยู่ท้ายตารางของตัวอย่างหนา้ถัดไป) 
2. นำคะแนนที่ได้ (D) คูณกับนำ้หนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แล้วหารด้วย 100 จะได้คะแนนช่อง (E) 
3. ผลการดำเนนิงานต่ำกวา่ค่าเป้าหมายขั้นต้น จะได้คะแนนเปน็ศูนย์ 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(....) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (....) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(✓) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ตัวชี้วัดที่ 1 : ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนางานบริการ Agenda ตามมติคณะรัฐมนตรี (12 บริการ) 

คำอธิบาย :  
• มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 3 สิงหาคม 2564 เห็นชอบการขับเคลื่อนการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมงานบริการ 12 งานบริการ Agenda 
• แผนปฏิบัติการ (Action Plan) หมายถึง แผนดำเนินการที่ส่วนราชการระบรุายละเอียดกจิกรรมสำคัญท่ีต้องดำเนินการเพ่ือให้

บรรลุเป้าหมายมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 3 สิงหาคม 2564 โดยระบหุน่วยงานท่ีรับผิดชอบให้ชัดเจน / ผลผลิตท่ีจะได้รับเป็น
รายเดือนหรือรายไตรมาสเพื่อใช้ตดิตามความก้าวหน้าการขับเคลื่อน/เป้าหมายในการวัดความสำเร็จของแต่ละไตรมาส/     
การระบุเป้าหมายและบทบาทของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

• การประเมินความสำเร็จพิจารณาจาก การขยายผลการให้บริการ/เช่ือมระบบการให้บริการ หมายถึง การพิจารณาจาก (1) 
จำนวนผู้ใช้บริการเพิ่มขึ้น (2) จำนวนหน่วยงานท่ีเชื่อมโยงเพิ่มมากขึ้น และ (3) จำนวนงานบริการในระบบท่ีเพิ่มขึ้น           
โดยเป้าหมายต้องเพิ่มขึ้นจากผลการดำเนินงานปี 2566/เป็นไปตามแผน (Roadmap) ปี 2567) 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ดำเนินการไดต้ามแผนปฏิบตัิการ 
(Action Plan) พ.ศ. 2567 ร้อยละ 80 

ดำเนินการไดต้ามแผนปฏิบตัิการ 
(Action Plan) พ.ศ. 2567 ร้อยละ 90 

ดำเนินการไดต้ามแผนปฏิบตัิการ 
(Action Plan) พ.ศ. 2567  

ร้อยละ 100 

  

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ระดับความสำเร็จในการขับเคลือ่น
การพัฒนางานบริการ Agenda 
ตามมติคณะรัฐมนตรี  
(12 บริการ) 

20 ดำเนินการไดต้าม
แผนปฏิบัติการ (Action 

Plan) พ.ศ. 2567  
ร้อยละ 100 

       (100 คะแนน) 

20 

 
 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
-ดำเนินการพฒันาระบบอนุญาตส่งออกสินค้าไม้และผลิตภัณฑจ์ากไม้แล้วเสร็จ 
-เปิดใช้งานระบบอนุญาตส่งออกสินค้าไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ 
-เข้าร่วมการประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ACMECS ปี ๒๕๖๗ ผ่านการประชุมออนไลน์ด้วย 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(....) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.....) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(✓) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

แอปพลิเคชัน Zoom ในวันจันทร์ที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๗ ร่วมกับสำนักเศรษฐกิจการป่าไม้ 
-ประชาสัมพนัธ์การใช้งานระบบอนุญาตส่งออกสินค้าไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ที่หนา้เว็บไซต์กรมป่าไม้ 
-แจ้งกรมศุลกากรเพื่อนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ NSW 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 

หลักฐานอ้างอิง : 
-ระบบอนุญาตสง่ออกสินค้าไม้และผลติภัณฑ์จากไม้ (https://fp.forest.go.th/rfd_app/rfd_export/) 
-หนังสือกรมป่าไมท้ี่ 1612.4/19573 ลงวันที่ 12 ธันวาคม 2566 เร่ือง แจ้งเพิ่มธุรกรรมที่ต้องพัฒนาเพิ่มเติมให้เป็น
อิเล็กทรอนิกส์ที่กรมป่าไม้และระบบให้บริการในรูปอิเล็กทรอนกิส์ผ่านช่องทางอื่นบน website National Single 
Window (NSW) 
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รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 20 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(.....) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.....) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(✓) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละของชุดขอ้มูลเปิดที่เป็นตามมาตรฐานในระบบบญัชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 

คำอธิบาย :  
• ชุดข้อมลู (Dataset) หมายถึง การนำข้อมูลจากหลายแหล่งมารวบรวม เพื่อจัดเป็นชุดใหต้รงตามลักษณะโครงสรา้งของข้อมูล 

หรือจากการใช้ประโยชน์ของข้อมูล 
• บัญชีข้อมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูล ท่ีจำแนกแยกแยะโดยการจัดกลุ่มหรือจัดประเภทข้อมลูที่อยู่ใน

ความครอบครองหรือควบคุมของหน่วยงาน 
• ระบบบัญชีข้อมูล หมายถึง ระบบโปรแกรมประยุกต์ที่ทำหน้าท่ีบรหิารจัดการบัญชีข้อมลูของหน่วยงาน  
• บัญชีข้อมูลภาครัฐ หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูลสำคัญที่รวบรวมจากบญัชีข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ  
• ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ หมายถงึ ระบบงานที่ทำหน้าท่ีบริหารจัดการบัญชีข้อมูลภาครัฐมารวบรวมและจัดหมวดหมู่ รวมถึง

ระบบนามานุกรม (Directory Services) ที่ให้บริการสืบค้นบัญชีรายการข้อมูลภาครัฐ 
• คำอธิบายข้อมูลทีส่อดคล้องตามมาตรฐานที่ สพร. กำหนด หมายถึง คำอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) 

สำหรับชุดข้อมลูภาครัฐ เป็นส่วนที่บังคับต้องทำการอธิบายข้อมูล ประกอบด้วยคำอธิบายข้อมูล จำนวน 14 รายการสำหรับ 1 
ชุดข้อมูล ท่ีหน่วยงานของรัฐต้องจัดทำและระบรุายละเอียด  

• ข้อมูลสาธารณะ หมายถึง ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยไดส้ามารถนำไปใช้ได้อย่างอิสระไม่ว่าจะเป็นข้อมลูข่าวสาร/ข้อมูลส่วนบุคคล/
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

• คุณลักษณะแบบเปิด หมายถึง คณุลักษณะของไฟล์ทีไ่ม่ถูกจำกดัดว้ยเงื่อนไขต่าง ๆ จากเจา้ของผลติภัณฑ์ สามารถเข้าถึงได้
อย่างเสรโีดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ใช้งานหรือประมวลผลได้หลากหลายซอฟต์แวร์ 

• ชุดข้อมลูที่มีคุณค่าสูง (High Value Datasets) หมายถึง ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ทั้งในมุมผู้ให้ข้อมูลและมมุของผู้นำข้อมูลไปใช้ 
• กรมป่าไม้จัดอยู่ในกลุ่มที่ 2 มีชุดขอ้มูลตามหมวดหมู่ข้อมลูธรรมาภิบาลภาครัฐ : ข้อมูลสาธารณะ จำนวน 51 ชุดข้อมูล  
 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

• คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณลักษณะแบบเปิดที่ สพร. 
กำหนด ร้อยละ 80 

 

• คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณลักษณะแบบเปิดที่ สพร. 
กำหนด ร้อยละ 90 

• นำชุดข้อมูลเปดิที่นำมาลงทะเบียน
ระบบบัญชีข้อมลูภาครัฐ ร้อยละ 80 
 

• คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณลักษณะแบบเปิดที่ สพร. 
กำหนด ร้อยละ 90 

• นำชุดข้อมูลเปดิที่นำมาลงทะเบียนที่
ระบบบัญชีข้อมลูภาครัฐ ร้อยละ 90 

 

 

 

  
 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(....) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (......) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(✓) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดที่
เป็นตามมาตรฐานในระบบ
บัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD 
Catalog) 

10 -นำชดุข้อมูลเปิดมา
ลงทะเบียนระบบข้อมูล
ภาครัฐได้ 51 ชุดข้อมูล   

-คุณภาพทุกชุดข้อมลูเป็นไป
ตามมาตรฐานคณุลักษณะ
แบบเปิดที่ สพร. กำหนด  

(100 คะแนน) 
    

10 

 
 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
-ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดำเนนิการนำชุดข้อมูลเปิดของกรมป่าไมไ้ปลงทะเบยีนระบบข้อมูลภาครัฐแล้ว 
จำนวน 51 ชุดข้อมูล 
-คุณภาพทุกชุดข้อมลูเป็นไปตามมาตรฐานคณุลักษณะแบบเปิดที่ สพร. กำหนด 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 

หลักฐานอ้างอิง : 
-ระบบบัญชีข้อมูลกรมป่าไม้ (https://data.forest.go.th/) 
-ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (https://gdcatalog.go.th/) 
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รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(.....) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.....) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(✓) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ตัวชี้วัดที่ 3 : ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจทิัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย 

คำอธิบาย :  
• สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) หรือ สพร. สำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และวิจัย เพื่อจัดทำตัวช้ีวัด 

ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดจิิทัลเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคล้องกับโครงการสำรวจระดับ     
ความพร้อมการพัฒนารัฐบาลดิจิทลัหน่วยงานภาครัฐ ท่ีทำการสำรวจมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน โดยใน
ปี พ.ศ. 2566 สพร. ได้กำหนดกลุ่มเป้าหมายในการสำรวจ จำนวนรวมทั้งสิ้น 376 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐ
ระดับกรมหรือเทียบเท่า จำนวน 300 หน่วยงาน (ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหนว่ยงานรูปแบบอ่ืน) และ
คณะกรรมการผู้บริหารเทคโนโลยสีารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: 
PCIO) จำนวน 76 จังหวัด 

• ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล แบ่งเป็น 5 ระดับ (ระดับท่ี 1 ระดบัขั้นริเริ่ม (Initial) , ระดับที่ 2 ระดับขั้นต้น (Developing) , 
ระดับที่ 3 ระดับขั้นกลาง (Defined) , ระดับที่ 4 ระดับขั้นสูง (Managed) , ระดับที่ 5 ระดับขั้นสูงสดุ (Optimizing)) จากการ
สำรวจ 7 ตัวช้ีวัด (Pillar)  ได้แก่ 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public 
Service 5) Smart Back Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices 

• ผลการสำรวจดังกลา่วจะสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำนโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสู่การเป็นรัฐบาล
ดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เป็นผู้ประมวลผลจากการสำรวจจากหน่วยงานท้ังหมดที่ประเมินตนเองตาม        
แบบสำรวจของ สพร.  
(DG Readiness Survey) แล้วประกาศผลระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลในทุกปี ผ่านเว็บไซต์ 
https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/ 

• กรณีใช้ประเมินส่วนราชการที่อยู่ในระบบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด ประกอบด้วย 154 หน่วยงาน คือ กรมต่าง ๆ หน่วยงานสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
หน่วยงานไมส่ังกัด 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

มีจำนวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป ลดลง
อย่างน้อย 1 Pillar จากผลการ

ดำเนินงานปี 66 

มีจำนวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เท่ากับ
ผลการดำเนินงานปี 66 

 

มีจำนวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป เพิ่มขึ้น
อย่างน้อย 1 Pillar จากผลการ

ดำเนินงานปี 66 

 

 

 

  

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(…..) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.....) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(✓) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ระดับความพร้อมรัฐบาล
ดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของ
ประเทศไทย 

10 มีจำนวน Pillar ระดับ 3     
ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น 3 Pillar     

จากผลการ ดำเนินงาน ปี 66 
(100 คะแนน) 

10 

 
 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
- มีการแจ้งเวียนให้บุคลากรกรมป่าไม้ พัฒนาทักษะด้านดิจิทลัตามกลุ่มข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 6 กลุ่ม ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013/ว 6 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2561 เรื่อง ทักษะด้านดิจิทลัของข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเปน็รัฐบาลดิจทิัล  
-จัดเตรียมข้อมูลในการตอบ โดยดูจากแบบสำรวจของปี 2566 
-ตอบแบบสำรวจความพร้อมรัฐบาลดจิิทัลเรียบร้อยแล้ว ผา่นแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ 
-ผลการสำรวจความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล กรมปา่ไมไ้ด้จำนวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป จำนวน 6 Pillar  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
- หน่วยงานที่เปน็เจ้าของข้อมูลด้านการบริการ 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 

หลักฐานอ้างอิง : 
-หนังสือกรมป่าไม้ ที่ ทส 1612.1/4306 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2567 เรื่อง แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมป่าไม้ พ.ศ. 2565-2569 
-หนังสือสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ที่ สพร 2567/ว1822 ลงวันที่ 9 ตลุาคม 2567 เรื่อง ขอแจ้งผลการสำรวจ
ระดับความพร้อมการพัฒนารัฐบาลดจิิทัลของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2567 
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รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(.......) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (......) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(✓) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ตัวชี้วัดที่ 4 : คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย 

คำอธิบาย :  
• สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) หรือ สพร. สำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และวิจัย เพื่อจัดทำตัวช้ีวัด 

ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดจิิทัลเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคล้องกับโครงการสำรวจระดับความ
พร้อมการพัฒนารัฐบาลดจิิทัลหนว่ยงานภาครัฐ ที่ทำการสำรวจมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน โดยในปี 
พ.ศ. 2566 สพร. ได้กำหนดกลุ่มเป้าหมายในการสำรวจ จำนวนรวมทั้งสิ้น 376 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐ
ระดับกรมหรือเทียบเท่า จำนวน 300 หน่วยงาน (ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหนว่ยงานรูปแบบอ่ืน) และ
คณะกรรมการผู้บริหารเทคโนโลยสีารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: 
PCIO) จำนวน 76 จังหวัด 

• ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล แบ่งเป็น 5 ระดับ (ระดับท่ี 1 ระดบัขั้นริเริ่ม (Initial) , ระดับที่ 2 ระดับขั้นต้น (Developing) , 
ระดับที่ 3 ระดับขั้นกลาง (Defined) , ระดับที่ 4 ระดับขั้นสูง (Managed) , ระดับที่ 5 ระดับขั้นสูงสดุ (Optimizing)) จากการ
สำรวจ 7 ตัวช้ีวัด (Pillar)  ได้แก่ 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public 
Service 5) Smart Back Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices 

• ผลการสำรวจดังกลา่วจะสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำนโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสู่การเป็นรัฐบาล
ดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เป็นผู้ประมวลผลจากการสำรวจจากหน่วยงานท้ังหมดที่ประเมินตนเองตามแบบ
สำรวจของ สพร.  
(DG Readiness Survey) แล้วประกาศผลระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลในทุกปี ผ่านเว็บไซต์ 
https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/ 

• กรณีใช้ประเมินส่วนราชการที่อยู่ในระบบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด ประกอบด้วย 154 หน่วยงาน คือ กรมต่าง ๆ หน่วยงานสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
หน่วยงานไมส่ังกัด 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

คะแนนปี 66 - 10 คะแนน 

 

คะแนนปี 66 คะแนนปี 66 +5 คะแนน 
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(......) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (......) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(✓) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

คะแนนความพร้อมรัฐบาล
ดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของ
ประเทศไทย 

10 คะแนน 69.01  
เพิ่มข้ึนจากคะแนนปี 66 

18.82 คะแนน 
(100 คะแนน) 

10 

 
 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
- มีการแจ้งเวียนให้บุคลากรกรมป่าไม้ พัฒนาทักษะด้านดิจิทลัตามกลุ่มข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 6 กลุ่ม ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013/ว 6 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2561 เรื่อง ทักษะด้านดิจิทลัของข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเปน็รัฐบาลดิจทิัล  
-จัดเตรียมข้อมูลในการตอบ โดยดูจากแบบสำรวจของปี 2566 
-ตอบแบบสำรวจความพร้อมรัฐบาลดจิิทัลเรียบร้อยแล้ว ผา่นแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ 
-กรมป่าไม้ได้คะแนนผลการสำรวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจทิลั ประจำปี 2567 69.01 คะแนน เพิ่มข้ึนจากปี 2566 
18.82 คะแนน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
- หน่วยงานที่เปน็เจ้าของข้อมูลด้านการบริการ 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 

หลักฐานอ้างอิง : 
-หนังสือกรมป่าไม้ ที่ ทส 1612.1/4306 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2567 เรื่อง แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมป่าไม้ พ.ศ. 2565-2569 
-หนังสือสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ที่ สพร 2567/ว1822 ลงวันที่ 9 ตลุาคม 2567 เรื่อง ขอแจ้งผลการสำรวจ
ระดับความพร้อมการพัฒนารัฐบาลดจิิทัลของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2567 
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(......) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.....) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(✓) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ตัวชี้วัดที่ 5 : จำนวนครั้ง (ต่อปี) ที่ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตในส่วนกลางไม่สามารถ 
                ให้บริการได้ ภายใน 24 ชั่วโมง 

คำอธิบาย :  
              ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ให้บริการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตกรมป่าไม้ให้แก่
หน่วยงานในส่วนกลาง เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีสามารถติดต่อสื่อสาร สามารถใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ และให้บริการแก่ประชาชนได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย โดยมีการเช่าสื่อสัญญาณ จำนวน 2 คู่สาย มีอุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยของระบบเครือข่าย เช่น 
Firewall ซึ่งทำให้สามารถให้บริการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตกรมป่าไม้ได้อย่างต่อเนื่อง โดยอาจเกิดปัญหาที่ทำ
ให้ไม่สามารถให้บริการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตได้เป็นบางครั้ง เช่น อุปกรณ์ชำรุด คู่สายให้บริการขัดข้อง   
เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

2 คร้ัง 1 ครั้ง 0 ครั้ง 

  

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

จำนวนคร้ัง (ต่อปี) ที่ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
อินเตอร์เน็ตในส่วนกลางไม่
สามารถให้บริการได้ 
ภายใน 24 ชั่วโมง 

20 0 คร้ัง/ปี 
(100 คะแนน) 

20 

 
 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
-มีการเช่าสื่อสัญญาณ จำนวน 2 คู่สาย โดยมีการตั้งค่าให้ 2 คู่สายสามารถทำงานร่วมกัน และหากมีคู่สายใดคู่สายหนึ่ง  
ไม่สามารถทำงานได้ จะมีอีกคู่สายที่สามารถทำงานทดแทนได้ และได้ติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยของระบบ
เครือข่าย (Firewall) เพื่อป้องกันภัยคุกคามทางด้านไซเบอร์และบริหารจัดการ Traffic  
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รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(.......) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.....) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(✓) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
1. ผู้ให้บริการคู่สายมีมาตรฐาน Uptime SLA Guarantee 99.90% พร้อมทีมงานผู้เชี่ยวชาญ เฝ้าระวังและดูแลตลอด 
24 ชั่วโมง 
2. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้มีการตั้งคา่ของคู่สายสญัญาณให้สามารถทำงานร่วมกันได้ (BGP Routing) 
3. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีเคร่ืองกำเนิดไฟฟ้า (Generator) และเครื่องสำรองไฟฟ้าที่มปีระสิทธิภาพ 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 

หลักฐานอ้างอิง : รายงานประจำเดือน 
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รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(.......) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (......) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(✓) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ตัวชี้วัดที่ 6 : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ                         
                 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คำอธิบาย :  
• เป็นเครื่องมือสำคัญสำหรับผู้บริหารกรม ในการกำกบั ติดตาม ความก้าวหน้า เพื่อประเมินประสิทธิผลของการดำเนินงานตาม

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
• แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการทำงานท่ีกำหนดไวภ้ายในช่วงระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ 

เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบตัิงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
ยุทธศาสตร์ ภารกจิ นโยบายของกรมป่าไม้ และนโยบายรัฐบาลซึ่งประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีหน่วยงาน จะต้อง
ดำเนินการในปีงบประมาณ 

• สูตรการคำนวณ 
ร้อยละของผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ในรอบการประเมิน) 

ตามแผนการปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของ ศทส. 

                                         จำนวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด (ในรอบการประเมิน) ของ ศทส. 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 95 มากกว่าร้อยละ 95 

  

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

15 ร้อยละ 87.5 
(69 คะแนน) 

10.35 

 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(…….) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (......) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(✓) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
-ใช้งบประมาณโครงการงบลงทนุของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการวัด 
-ปีงบประมาณ 2567 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้รับงบประมาณงบลงทนุ จำนวน 4 โครงการ ดงันี้ 

 1.โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิานของกรมป่าไม้ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

1.1 ประกาศแผนจัดซื้อจัดจา้ง 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดรายละเอียด เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ และราคากลาง 
1.3 อนุมัติรายละเอียด เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ และราคากลาง 
1.4 ประกาศผู้ชนะ ลงนามในสญัญา 
1.5 กำหนดส่งของ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
คิดเป็นความคืบหน้าร้อยละ 90 

 2.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนของหน่วยงานพืน้ที่กรมปา่ไม้ ระยะที่ 1 
2.1 ประกาศแผนจัดซื้อจัดจา้ง 
2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดขอบเขตของงาน เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ และราคากลาง 
2.3 อนุมัติรายละเอียด เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ และราคากลาง 
2.4 ประกาศผู้ชนะ ลงนามในสญัญา 
2.5 จัดทำ PO 
2.6 ส่งมอบงานและเบิกจา่ยเรียบร้อยแล้ว 
คิดเป็นความคืบหน้าร้อยละ 100 

 3.โครงการพัฒนาระบบบริหารงานทะเบียนครุภัณฑ์กรมป่าไม้ 
3.1 ประกาศแผนจัดซื้อจัดจา้ง 
3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดขอบเขตของงาน เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ และราคากลาง 
3.3 อนุมัติรายละเอียด เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ และราคากลาง 
3.4 ประกาศผู้ชนะ ลงนามในสญัญา 
3.5 ส่งมอบงาน งวดที่ 1 
คิดเป็นความคืบหน้าร้อยละ 60 

 4.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานตรวจพิสูจน์ไม้ เพื่อรองรับการออกหนังสือรับรองอิเล็กทรอนิกส์ (e-license) 
กรมป่าไม ้

4.1 ประกาศแผนจัดซื้อจัดจา้ง 
4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดขอบเขตของงาน เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ และราคากลาง 
4.3 อนุมัติรายละเอียด เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ และราคากลาง 
4.4 ประกาศผู้ชนะ ลงนามในสญัญา 

74 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(…….) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (......) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(✓) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

4.5 จัดทำ PO 
4.6 ส่งมอบงาน และเบิกจา่ยเรียบร้อยแล้ว 

            คิดเป็นความคืบหน้ารอ้ยละ 100 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 

หลักฐานอ้างอิง : 
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รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(…..) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (.......) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(✓) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

ตัวชี้วัดที่ 7 : ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด 

คำอธิบาย :  
• การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเป้าประสงค์ โดยรวมและส่งผลให้มีการปฏิบัติราชการที่เป็นเลิศ 

รวมทั้งช่วยสร้างความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากร ให้มปีระสิทธิภาพ และเป็นฟันเฟืองในการขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

• การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา   
• บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ 

 ดังนั้น ทุกหน่วยงานต้องกำหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สมัมนา 
โดยวัดจากจำนวนของบุคลากร  ของแต่ละหน่วยงานที่ได้เข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ท้ังจากภายนอกและ
ภายใน 

• สูตรการคำนวณ 
                          จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา  X  100 

          จำนวนบุคลากรทั้งหมด 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 50 
 

ร้อยละ 65 มากกว่าร้อยละ 80 

  

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบั
การพัฒนาตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

15 ร้อยละ 100 
(100 คะแนน) 

15 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(…..) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)       (......) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 มิ.ย. 67) 
(✓) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
-ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้จัดการประชุมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้รบัการพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 

หลักฐานอ้างอิง : 
-คำสั่งกรมป่าไม้ที่ 3732/2566 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 เรื่อง ให้ข้าราชการและพนักงานราชการเข้าร่วม
โครงการประชุมเชงิปฏบิัติการพฒันาองค์การและบุคลากร ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
-รายงานการประชุมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ครั้งที่ 1/2567 เม่ือวันที่ 10 
มกราคม 2567 เวลา 10.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมสำนกัส่งเสริมการปลูกปา่ 
-รายงานการประชุมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ครั้งที่ 2/2567 เม่ือวันที่ 14 
มีนาคม 2567 เวลา 10.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมสำนกัส่งเสริมการปลูกปา่ 
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