
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กรมป่าไม้ กลุ่มงานจริยธรรม โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ - ๓ ต่อ ๕๙๑๔ 
ที ่ทส ๑๖๐๐.๗/ ว                 วันที่       ๑๓     ธันวาคม  ๒๕๖๖ 
เรื่อง  ยกย่องเชิดชูหน่วยงานในสังกัดกรมป่าไม้ที่เข้ารับการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
       .พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เรียน  ผู้อ านวยการส านักทุกส านัก 
 ผู้อ านวยการกองการอนุญาต 
 ผู้อ านวยการส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑ – ๑๓ 
 ผู้อ านวยการส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้สาขาทุกสาขา  
 ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ผู้อ านวยการกลุ่มนิติการ 
 ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบริหาร 
 ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 ผู้อ านวยการกลุ่มงานจริยธรรม 
 

  กรมป่าไม้ ขอส่งส าเนาหนังสือกลุ่มงานจริยธรรม ที่ ทส ๑๖๐๐.๗/๓๑๖ ลงวันที่ ๑๒ ธันวาคม
๒๕๖๖ มาเพ่ือเป็นการประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงานในสังกัดกรมป่าไม้ที่เข้ารับการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และให้บุคลากรกรมป่าไม้ได้รับทราบ สร้างขวัญและก าลังใจในการขับเคลื่อน
การประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในปีถัดไป โดยหน่วยงานที่ได้รับการประกาศยกย่องเชิดชูฯ ได้แก่ 
             ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 

๑. ส านักส่งเสริมการปลูกป่า   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๒. ส านักแผนงานและสารสนเทศ   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๓. ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๔. ส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๕. ส านักจัดการที่ดินป่าไม้   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๖. ส านักบริหารกลาง   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๗. ส านักจัดการป่าชุมชน   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๘. ส านักโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๙. ส านักจัดการป่านันทนาการ   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑๐. ส านักการป่าไม้ต่างประเทศ   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑๑. ส านักเศรษฐกิจการป่าไม้   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑๒. กองการอนุญาต   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑๓. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑๔. กลุ่มนิติการ   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑๕. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑๖. กลุ่มตรวจสอบภายใน   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑๗. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๙ (ชลบุรี)  องค์กรพัฒนาคุณธรรม 

 
 

ทั้งนี้...  
 
 

ด่วนที่สุด 



 

          .......ทรงกลด........ร่าง/พิมพ์ 
         ..............................ตรวจทาน 
         (นางสาวสมฤดี  แซ่ลิ่ม) 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

- ๒ - 
 

ทั้งนี้ ขอให้หน่วยงานที่ได้รับการประกาศยกย่องเชิดชูฯ ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกียรติบัตร รายละเอียด
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  
 
 
 

 
                             (นายสุรชัย  อจลบุญ) 

                             อธิบดีกรมป่าไม้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

(นายนิกร  ศิรโรจนานนท์) 
รองอธิบดีกรมป่าไม้ 

ท าหน้าทีผู่้อ านวยการกลุ่มงานจริยธรรม 

ส าเนาถูกต้อง 
 
 

(นายทรงกลด  แก้วสุทธิ) 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
 



               หน$วยงานสามารถดาวโหลด 

      เกียรติบัตรได8ท่ี QR Code ท่ีแนบมาพร8อมน้ี 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มงานจริยธรรม ฝ่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โทร. ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ - ๓ ต่อ ๕๙๑๔ 
ที ่ทส ๑๖๐๐.๗/ ๓๑๖                 วันที ่       ๑๒      ธันวาคม  ๒๕๖๖ 
เรื่อง  ยกย่องเชิดชูหน่วยงานในสังกัดกรมป่าไม้ที่เข้ารับการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
       พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

เรียน   อธิบดีกรมป่าไม้  

  เรื่องเดิม 
  ๑. คู่มือการประเมิน ชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรมภายใต้แผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๖๗๐) ที่จัดท าโดยคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติได้ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในการส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรมในองค์กร การยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักทางศาสนา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม
ตามดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ผ่านการประเมิน ๙ ตัวชี้วัด ๓ ระดับ 
ได้แก่ ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม, ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม และระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  ๒. หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด่วนที่สุด ที่ ทส ๐๒๒๑/ 
ว ๔๓๙ ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เรื่อง รายงานการประชุมการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีมติเห็นชอบแนวทางการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ  
และจังหวัดคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยขอความร่วมมือหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด าเนินการประเมินองค์กรตามหลักเกณฑ์และแบบฟอร์มที่กรมการศาสนาก าหนด 
พร้อมทั้งส่งข้อมูลให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
  ๓. กรมป่าไม้ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรม กรมป่าไม้ 
ตามค าสั่งกรมป่าไม้ ที่ ๕๔๙/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีรองอธิบดีกรมป่าไม้ที่รับผิดชอบงาน
ด้านจริยธรรมเป็นประธานคณะท างานและได้จัดประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ ในวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ซ่ึงในวาระเพ่ือพิจารณาที่ ๓.๑ ที่ประชุมมีมติดังนี้  
   ๓.๑ หน่วยงานที่จะต้องเข้ารับการประเมินองค์กรคุณธรรม ของกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้แก่ หน่วยงานส่วนกลางของกรมป่าไม้ทุกหน่วยงาน เมื่อการประเมินองค์กรคุณธรรมเสร็จสิ้น 
ให้ฝ่ายเลขานุการพิจารณาจัดท าใบประกาศเกียรติคุณให้แก่หน่วยงานที่ได้เข้ารับการประเมินฯ เป็นล าดับถัดไป 
   ๓.๒ การจัดส่งข้อมูลการประเมินองค์กรคุณธรรม ของกรมป่าไม้ ให้ส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมพิจารณาในระดับกรม ให้ฝ่ายเลขานุการใช้ข้อมูลการประเมินองค์กรคุณธรรม
ของหน่วยงานตามโครงสร้างตามกฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการกรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม พ.ศ.๒๕๕๑ (๑๑ หน่วยงานที่มีสถานที่ตั้งของส านักงาน อยู่ในกรุงเทพมหานคร) เพ่ือส่งให้
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงพิจารณาผลการประเมินของกรมป่าไม้  
   ๓.๓ หน่วยงานที่มีท่ีตั้งอยู่ต่างจังหวัด (ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ๑ - ๑๓ และสาขาทุกสาขา) 
ให้รอการประสานจากส านักวัฒนธรรมจังหวัด เพ่ือเข้ารับการประเมินองค์กรคุณธรรมภายใต้การด าเนินงานของ
จังหวัด ณ สถานที่ตั้งของส านักงาน หากการประเมินองค์กรคุณธรรมเสร็จสิ้นแล้วฝ่ายเลขานุการจะมีหนังสือขอรับ
ทราบผลการประเมินของหน่วยงานเพ่ือพิจารณาจัดท าใบประกาศเกียรติคุณ เพ่ือยกย่องหน่วยงานเป็นล าดับถัดไป 
 

ข้อเท็จจริง... 
 
 
 

ด่วนที่สุด 
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  ข้อเท็จจริง 
กลุ่มงานจริยธรรม ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ ของกรมป่าไม ้ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเรื่องเดิม ดังนี้ 
     ๑. แจ้งเวียนหนังสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที ่ทส ๑๖๐๐.๗/ว ๕๐๓๔ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
เรื่อง การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กรมป่าไม้น าส่งคู่มือการประเมินฯ และแจ้งให้
หน่วยงานส่วนกลางของกรมป่าไม้ทุกหน่วยงาน (๑๖ หน่วยงาน) ด าเนินการจัดส่งแบบรายงานผลการประเมินองค์กร
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้กลุ่มงานจริยธรรมเพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
โดยผลการประเมินของหน่วยงานส่วนกลางของกรมป่าไม้ทุกหน่วยงาน อยู่ในระดับ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
(ระดับที่ดีที่สุดของการประเมิน)  
     ๒. กรมป่าไม้ โดยกลุ่มงานจริยธรรมได้ด าเนินการจัดส่งข้อมูลผลการประเมินองค์กรคุณธรรม  
ของหน่วยงานในสังกัดกรมป่าไม้ ตามมติที่ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรม กรมป่าไม้ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ ซึ่งก าหนดให้ใช้ข้อมูลการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานตามโครงสร้างตามกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการกรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๕๑ (๑๑ หน่วยงาน)  
ให้ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมพิจารณา รายละเอียดตามเรื่องเดิม ๓.๒ โดยมีการ
ประกาศผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน ในการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันพุธที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมชั้น ๑๗  
ซึ่งหน่วยงานในสังกัดกรมป่าไม้ ทั้ง ๑๑ หน่วยงานมีผลคะแนนการประเมิน อยู่ในระดับ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
ส่งผลให้การประเมินฯ ของกรมป่าไม้อยู่ในระดับ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”  
     ๓. แจ้งเวียนหนังสือกลุ่มงานจริยธรรม ที่ ทส ๑๖๐๐.๗/ว ๒๔๕ ลงวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
เรื่อง ขอทราบผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของหน่วยงานในสังกัดกรมป่าไม้ 
(ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ๑ - ๑๓ และสาขาทุกสาขา) ตามรายละเอียดเรื่องเดิม ๓.๓ โดยหน่วยงานส่วนภูมิภาค
ในสังกัดกรมป่าไม้จ านวนทั้งสิ้น ๒๓ หน่วยงาน มีหน่วยงานที่ได้รับการประสานจากส านักวัฒนธรรมจังหวัด 
เพ่ือเข้ารับการประเมินองค์กรคุณธรรม จ านวนทั้งสิ้น ๓ หน่วยงาน ได้แก ่
        - ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๒ (เชียงราย) ได้รับการประสานจากวัฒนธรรมจังหวัด 
ให้เข้าร่วมการประเมิน แต่ทางหน่วยงานไม่ได้เข้าร่วมประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แต่อย่างใด 
        - ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขานครสวรรค์ ได้รับการประสานจากวัฒนธรรมจังหวัด 
ให้เข้าร่วมการประเมิน แต่ทางหน่วยงานไม่ได้เข้าร่วมประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แต่อย่างใด 
        - ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๙ (ชลบุรี) ได้รับการประสานจากวัฒนธรรมจังหวัด 
ให้เข้าร่วมการประเมินฯ โดยได้รับการประเมินอยู่ในระดับ “องค์กรพัฒนาคุณธรรม”  

ข้อพิจารณา 
  กลุ่มงานจริยธรรมพิจารณาแล้ว เพ่ือให้การด าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะท างานขับเคลื่อน
การประเมินองค์กรคุณธรรม กรมป่าไม้ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สร้างขวัญก าลังใจแก่
หน่วยงานในการขับเคลื่อนการประเมินในปีงบประมาณถัดไป จึงเห็นควรดังนี้ 
 
 

๑. รับทราบ... 
 
 
 
 
 



 

          .......ทรงกลด........ร่าง/พิมพ์ 
         ........ทรงกลด........ตรวจทาน 
 

          .......ทรงกลด........ร่าง/พิมพ์ 
         ..............................ตรวจทาน 
         (นางสาวสมฤด ี แซ่ลิ่ม) 
หัวหน้าฝา่ยส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

          .......ทรงกลด........ร่าง/พิมพ์ 
         ..............................ตรวจทาน 
         (นางสาวสมฤดี  แซ่ลิ่ม) 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

- ๓ - 

      ๑. รับทราบผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ของกรมป่าไม้ ตามรายละเอียดที่ปรากฏ 
ในข้อเท็จจริง ๒  
      ๒. อนุมัติการใช้ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือลงนามเกียรติบัตร แก่หน่วยงานในสังกัด 
กรมป่าไม้ที่เข้ารับการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวนทั้งสิ้น ๑๗ หน่วยงาน 
(หน่วยงานส่วนกลาง จ านวน ๑๖ หน่วยงาน และ หน่วยงานส่วนภูมิภาค จ านวน ๑ หน่วยงาน) ตามรายละเอียดที่
ปรากฏในข้อเท็จจริง ๑ และข้อเท็จจริง ๓  
      ๓. ลงนามในหนังสือแจ้งเวียนหน่วยงาน  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
 
                   (นายนิกร  ศิรโรจนานนท์) 
                 รองอธิบดีกรมป่าไม้ 
                  ท าหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มงานจริยธรรม 
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